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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es un proceso reflexivo y autébnomo
realizado por la comunidad educativa, orientada a explicar la intencionalidad
pedagogica, la concepcion de la relacion entre individuo y sociedad, la
concepcion de la educacion y el modelo de comunicacion en el que se sustenta
la misma, es decir, es la intencidon de hacer realidad, los intereses de todos, a través
del proceso de ensenanza en la institucion, desde un ejercicio participativo que
promueva la tfransformacion efectiva en todos y cada uno de los procesos,
teniendo como principio orientador “Saber Hacer y Ser Mejores Personas”.

Para la Instifucion Educativa Comfasucre, el alcance de este propdsito
fundamental, se logra a fravés de la implementacion de una metodologia de
aprendizaje basada en proyectos, a través de la cual se busca la formacion de
individuos con principios y valores éticos que contribuyan a formar auténticos lideres
infegros, capaces de generar cambios para el progreso de nuestra sociedad, en
un ambiente que promueva la investigacion, el pensamiento critico, la creatividad,
la identidad cultural, la innovacion tecnoldgica vy la responsabilidad social.

A fravés de la puesta en marcha de nuestro PEI, nos comprometemos con el
mejoramiento de la calidad de la educacion de las familias afiliadas a la caja de
compensacion familiar Comfasucre y comunidad en general tanto, es decir en la
vida misma de los padres, de los estudiantes, del sector productivo de los
egresados, de todos los que pueden sentarse a discutir en un espacio en la
busqueda de mejores alternativas que conlleven a metas comunes, la educacion
y un Sistema de Gestion de Calidad que propenda por la mejora continua de los
procesos.
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JUSTIFICACION

La Ley General de Educacion de Colombia No. 115 de 1994 vy el Decreto No. 1075
de 2015 en su Arficulo 2.3.3.1.4.1, que reglamenta parcialimente los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales, demanda la necesidad de “(...) elaborary
poner en prdctica, con la participacion de la comunidad educativa, un Proyecto
Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines
de la educacioén definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
economicas y culturales de su medio (...)", con el propodsito de salvaguardar la
calidad de la oferta formativa, la respuesta pertinente a las necesidades de 1os
beneficiarios, la inclusion de los avances cientificos en cuanto a nuevos modelos
pedagogicos, enfoques curriculares, cudlificacion docente, construccion de
competencias y gestion organizacional.

Uno de los fines del PEl, es propiciar espacios en el que toda la comunidad
educativa pueda ser escuchada, conciliar intereses, renovar las instancias de
participacion y donde no haya lugar para el automatismo. Es ofrecer un ambiente
donde, la injusticia y la violencia cedan su lugar a los valores, en la busqueda del
camino que lleva a la recuperacion de lo democrdatico vy la paz, en la formacion de
ciudadanos de bien. Se hace evidente e importante motivar a la comunidad a
investigar, leer, comunicarse, generar organizaciones sociales, expresarse
éticamente, en funcidn de una sociedad mds justa y equilibrada acorde a la
contemporaneidad.

Las Cajas de Compensacion Familiar son las Unicas enfidades colombianas que de
manera integral velan, cuidan y se preocupan por mejorar el bienestar del
trabajador y de su familia a fravés de los diferentes programas que desarrollan
como educacion, Fomento de la Salud, emprendimiento, créditos, recreacion y
turismo social, entre otros, incluyendo la cuota monetaria, y los subsidios de vivienda
y de desempleo. (SSF, Sistema de Compensacion Familiar)

Uno de los principales objetivos de los programas de Educacion de las Cajas de
Compensacion Familiar, es el desarrollo integral del ser humano, para ser y crecer.
Con el ofrecimiento de diferentes programas y actividades, brinda a los afiliados, a
sus familias y a la comunidad la posibilidad de obtener una formacion integral, a lo
largo del ciclo vital, en todas las dimensiones del ser humano: Bioldgica, psicologica,
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social y productiva. Estos programas estan organizados en dos dreas: la educacion
formal, que comprende los diversos grados escolares desde el preescolar hasta el
titulo de bachiller, y la educacidon complementaria que ofrece multiples
oportunidades de desarrollo laboral e individual. (SSF, Portafolio general de servicios
para las Cajas de Compensacion)

La Institucion Educativa Comfasucre, no escapa a estos fines y en el marco de la
Ley General de Educacion, sus Decretos Reglamentarios y las regulaciones que
propone la Superintendencia del Subsidio Familiar, pone en marcha el diseno y
ejecucion de un PEl con el concurso de toda la comunidad educativa, que
propenda por la mejora de la calidad, no sélo en sus estudiantes, sino en el personal
directivo, administrativo y docente.

Uno de los principios fundamentales de la Institucion Educativa Comfasucre es
“Saber Hacer y Ser Mejores Personas”, fomentando asi el desarrollo de
competencias para que los seres humanos sean capaces de hacer frente a diversas
sifuaciones, problemas y a trabajar en equipo, donde se promuevan la
cooperacion, la tolerancia y el respeto; formando asi, un ser integro y auténomo,
por lo cual, se establece el modelo pedagdgico Desarrollista como punto de
partida para todo el proceso de transformacion Institucional.
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INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE

Calle 28 # 6E -07 Barrio El Cortijo

(318) 5375978

SINCELEJO - SUCRE

URBANA

PRESENCIAL

EDUCACION INICIAL, BASICA PRIMARIA (1° - 5°),
BASICA SECUNDARIA (4° - 9°) Y MEDIA ACADEMICA
(10°-11°)
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A

2

5
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COMFASUCRE
MIXTO

892200015-5
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FICHA DE REGISTRO

INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE
PRIVADO

MIXTO

No 2348 del 11 de mayo del 2018
Calle 28 # 6E -07 Barrio El Cortijo
SINCELEJO

SANDILY ESTHER GUERRA MANRIQUE
PAOLA BEATRIZ RUIZ ALVAREZ

KAREN PATRICIA COLON ARROYO
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OBJETIVOS
GENERAL:

Brindar servicio educativo, desarrollado a partir de la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyecto (ABP), en los niveles de Educacion Inicial, Basica y Media
Académica, a los hijos de los frabajadores afiliados a la Caja de Compensacion
Familiar de Sucre y de la comunidad en general, que nos permita entregarle a la
sociedad ciudadanos integros.

ESPECIFICOS:

1. Contribuir al crecimiento en valores de la comunidad educativa fomentando
cada dia el desarrollo democrdtico y participativo, mediante estrategias
pedagogicas innovadoras y tfransformadoras.

2. Formar educandos criticos, innovadores y defensores de los derechos
humanos y protectores del medio ambiente, bajo el modelo pedagdgico
Desarrollista y metodologia ABP.

3. Incorporar la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon, como ejes fransversales
en el proceso formativo.

4. Mejorar la calidad y gestion educativa, teniendo en cuenta las
potencialidades de los estudiantes, vinculdndolos activamente al contexto
al cual pertenecen, transformando y enriqueciendo éste, con la movilizacion
de habilidades y la participacion efectiva.

5. Impulsar la participacion comunitaria en la direccidon y administracion
educativa, para opfimizar 1os recursos escolares, por medio de la
implementacion de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad.

6. Apoyar los procesos de investigacion, accion, participacion — IAP — en la

formulacion de estrategias, encaminadas al fortalecimiento del PEI, mediante
la implementacion de proyectos estratégicos y transversales.
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7. Propiciar espacios necesarios para la reflexion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

8. Promover el desarrollo de actividades fisicas, culturales y sociales en la
Institucion Educativa, en pro del fortalecimiento de los vinculos humanos y la
proyeccion institucional.

9. Propiciar el escenario investigativo en el desarrollo pedagdgico a partir de
lineas de investigacion sustentadas por los objetivos de desarrollo sostenible.

10. Apropiar escenarios extracurriculares de prdctica a partir de la robdtica,

emprendimiento, creatividad y las artes desde sus diferentes manifestaciones;
plastica, musica, visuales y escénica.
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SITUACION GEOGRAFICA

El Departamento de Sucre estd localizado en la parte central de la Region Caribe
Colombiana limitado por el norte y oriente con el departamento de Bolivar, por el
sur y el occidente con el departamento de Cérdoba, también por el sur limitado
con el departamento de Antioquia y por el occidente y norte con el mar Caribe,
estd compuesto por 26 municipios, siendo Sincelejo la capital, el cual se encuentra
ubicada en la parte noroccidental del Departamento limita al norte con los
municipios de TolU, TolUviejo, Colosd al sur con Sampués al occidente con el
municipio de Palmito y al oriente con el municipio de Corozal y cuenta con una
poblacion aproximada de 286,635 Habitantes (DANE, 2019), la actividad
econdmica se basa en la agricultura, ganaderia y el comercio, asi mismo, cuenta
con todos los servicios publicos. A nivel educativo cuenta con infraestructura
educativa tanto en el sector publico como en el privado, destacdndose entre ellos
la Institucion Educativa Comfasucre perteneciente a la Caja de Compensacion
Familiar de Sucre — Comfasucre, entidad de cardcter privado, de modalidad
académica mixta, jornada matinal, ubicada en el Barrio el Cortijo de Sincelejo,
especificamente en la Calle 28 No. 6E - 07.

13
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RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Comfasucre, inicid sus labores académicas el 23 de
Diciembre de 1997, en ese entonces, con el nombre de Centro Docente
Comfasucre. El dia 13 de Febrero de 1998, dio inicio con Licencia No. 089 del 23 de
Diciembre de 1997, con 210 estudiantes, en 5 aulas en Educaciéon Pre-escolary 6 en
Educacion Bdasica, hasta 5° grado, siendo Lider gestion directiva Administrativo de
la Caja de Compensacion Familiar de Sucre — Comfasucre el Doctor Alvaro Durdn
Monterroza y su Sublider gestion directiva a Administrativa la Doctora Martha Luz
Olivares.

Este proyecto fue creado atendiendo también, a la norma establecida por el
Gobierno Nacional, mediante Ley General de la Educaciéon - Ley 115 de 1994 —,
Articulo 190, Titulo IX, Capitulo I, donde las Cajas de Compensacion Familiar estan
obligadas a cumplir con la prestacion de este servicio (Decreto 1902 de 1994,
articulos 4y 5).

Este Centro Educativo inicid sus labores académicas en una planta alquilada
ubicada en el Barrio Boston, bajo la Direccion de la Licenciada Lester Merlano.
Desde sus inicios, el Centro Docente Comfasucre, ofrece el servicio educativo en
los niveles de Pre-escolar y Bdsica Primaria, con Licencia de Funcionamiento No.
1590 del 25 de Noviembre del 1998. Luego, continué amplidndose la cobertura
hacia la Bdsica Secundaria, con un nimero de 210 estudiantes y mds adelante, se
extendid hasta el nivel de la Media Académica, con Resolucion 0559 del 8 de Marzo
del 2004, la cual reconoce los tres Niveles Educativos, siendo aprobado a su vez,
por el Consejo Directivo de Comfasucre, bajo la direccion administrativa del Doctor
William Martinez Santamairia.

Mediante Resolucion No. 3775 del 9 de Agosto del 2005, se reconoce el plantel
como Institucion Educativa Comfasucre, y con la Resolucion No. 2378 del 8 de Mayo
del 2007 emitida por la Secretaria de Educacion Municipal, se reconoce el cambio
de la planta fisica, funcionando en un local mds amplio, ubicado en el Barrio
Florencia, durante 4 anos, contando con una poblacion de 470 estudiantes. Desde
el ano 2011 se trasladd nuevamente, a la antigua sede del barrio Boston con
Resolucion No 3255 del 25 de Noviembre de 2011, de la Secretaria de Educacion
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Municipal. Con el fin de ofrecer a los estudiantes, hijos de dfiliados y también a
particulares, a partir del ano 2014 el Lider gestion directiva a Administrativa (E) de la
Caja Doctora Erika Janeth Ahumada Rodriguez, tomoé la iniciativa de construir la
propia sede del colegio para una cobertura inicial de 1400 estudiantes para brindar
una educacion integral acorde a lo requerido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Desde el ano 2001, el centro educativo, fue dirigido por la Licenciada ELSY TERESA
ALVIZ DE TOUS, quien con una destacada labor estuvo hasta inicios del ano 2017;
seguidamente queda como Lider gestion directiva encarga la Licenciada CLAUDIA
BARBOZA RUIZ, y a partir del 28 de noviembre de 2017 bajo Resolucion N° 4644 del
20 de noviembre 2017 ocupa el cargo como Lider gestion directiva en propiedad
hasta el 14 de enero de 2019.

LA INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE, ofrecié hasta el afio 2011 becas y auxilios
educativos desde el ano 2004, a ninos y jovenes en situacion vulnerable, por medio
de convenio firmado entre la Alcaldia y Comfasucre.

De acuerdo a la Ley General de Educacion, en el Capitulo 2, Articulo 10, con el
Titulo “Beneficios Estudiantiles”, se confinia oforgando el 20% de descuento en
pension y 10% en matriculas para uno de los hijos que pertenezcan al mismo grupo
familiar con dos hijos en adelante; igualmente, por calidad educativa el 25% en
maftricula y 15% en pension, por proyeccion social se goza de los mismos
descuentos. A los hijos del personal vinculado a Comfasucre sindicalizados se les
brinda el 40% de descuento.

En 2017 el senor ROBERTO CARLOS ARRIETA BORJA, en calidad de asesor educativo
asignado por la Lider gestion directiva a Administrativa de la Cagja de
Compensacion Familiar de Sucre Comfasucre, Dra. ERIKA JANETH AHUMADA
RODRIGUEZ llega para orientar y realizar grandes adelantos en la institucion; debido
a su experiencia en el frabajo en el sector oficial, especialmente en la secretaria de
educacion municipal de Sincelejo. A raiz de su llegada se han visto cambios
significativos en el que hacer pedagdgico.

La Institucion Educativa Comfasucre para el mes de marzo del 2017 inicid el proceso
de certificacion mediante capacitacion dirigida por el Dr. Cesar Valeta Lopez,
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posteriormente se logra la certificacion de la institucion educativa en calidad bajo
la norma ISO ?2001- 2015 el dia 13 de diciembre de 2017.

Luego de la autoevaluacion institucional del 2017 se decide implementar para el
ano 2018 una metodologia de aprendizaje basado en proyecto; que consiste en
que el estudiante construye su propio conocimiento sobre las fortalezas individuales
y fambién a través del trabajo colaborativo, lo cual les permite explorar sus dreas
de interés dentro del marco del curriculo establecido, contribuyendo a la formacion
integral del estudiante.

Para el ano 2018, la institucidon educativa Comfasucre, confina sus labores
académicas en una infraestructura propia ubicada en el Barrio el Cortijo de
Sincelejo, especificamente en la Calle 28 No. 6E — 07, Cuenta con 574 estudiantes
quienes desarrollan sus labores en instalaciones modernas y confortables, entre ellas
tenemos una biblioteca completa con textos segun los intereses y necesidades de
los estudiantes al igual que con el componente tecnoldgico para hacer mas facil
la conectividad con la informacién, laboratorios de fisica, quimica y sala de
informdtica, estas cuentan con material moderno acorde para el desarrollo de las
actividades programadas, también se cuenta con los espacios de robdtica, arte,
lenguas y deporte para el desarrollo de actividades de acciones complementarias,
también cuenta con aulas amplias y silleteria codmoda, asi como un espacio
organizado para educacion inicial con amplias aulas y parque de juegos, un
auditorio con capacidad para 400 personas, comedor, amplia cafeteria, kioscos
de lectura, parque ecoldgico, zona para huerta escolar, amplios espacios para
compartir, modernas instalaciones administrativas como: gestion directiva, gestion
formativa, gestion social y gestion de bienestar, sala de juntas, sala de docentes,
enfermeria, fonoaudiologia y psicorientacion.

La formacion y educacion de los estudiantes estd a cargo de personal profesional,
idoneo en cada drea del saber; el docente es orientador y guia de los educandos
brinddndoles apoyo en su crecimiento personal, espiritual, formacioén en valores,
superacion y solucion de conflictos, tanto emocionales, como individuales y
sociales, desarrollando proyectos obligatorios y/o fransversales como: Medio
ambiente, Educaciéon para la democracia y los derechos humanos; Educacion
sexual; Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre; Educacion vial; Educacion
en matematicas financieras y acciones complementarias como: club de robdtica,
Arte y cultura (sinfonica, artes plasticas, artes escénicas, danza), huerta escolar,
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vigia ambiental, chicos investigadores, experimenta con las ciencias, ensamble y
mantenimiento de PC, English club, taller juego, aprendo y me divierto con las letras,
deportes.

Para el ano 2019, se encuentra encargada como Lider gestion directiva, la
licenciada en educacion bdsica con énfasis en arfistica y magister en educacion,
Sandily Esther Guerra Manrique bajo Resolucion N° 1350 del 12 de marzo de 2019.

Los proyectos organizados y desarrollados en el ano 2018 tales como: Arte y Cultura,
Ciencias, Recreacion y Deporte, Lenguas y Creatividad e Innovacion se
reestructuran dando origen a los equipos docentes guias EDG conformados por un
representante de cada componente (drea), es decir un equipo interdisciplinario de
docentes, los cuales, estardn asignados para cada grupo de grados (primero,
segundo vy tercero), (cuarto y quinto), (sexto y séptimo), (octavo y noveno) y
(décimo y undécimo) y (Educacion inicial).

Por ofra parte en pos del fortalecimiento de los procesos de ensenanza aprendizaje
replanteados desde la metodologia ABP adoptada desde el ano 2018, se propone
generar experiencias que permitan despertar el interés y motivacion por la
investigacion escolar en los estudiantes de la institucidon, a fravés de la
implementacion de las lineas de investigacion basadas en los diecisiete Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS propuestos por la ONU, para lo cual, los equipos
docentes guias con antfelacion revisan, planean y organizan las diferentes
propuestas de lineas de investigacion atendiendo a los intereses, necesidades y
particularidades de los estudiantes identificadas durante el desarrollo de los
encuentros (clases) desde cada uno de los componentes.

Para el ano 2020, se propuso la reorganizacion de los equipos EDG por grupos de
grados, reemplazados por grupos EDG (Equipos Docentes Guias) de Educacion
Inicial, Basica Primaria, Secundaria y media académica.

Asi mismo la estructuracion de guias pedagodgicas elaboradas por cada uno de los
componentes donde, cada guia pedagdgica que esté orientada a trabajar los
contenidos trazados en la planeacion general, acompanados de actividades
pedagodgicas por proyectos e investigativas.
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En lo relacionado a prestacion del servicio educativo en medio de la emergencia
sanitaria Covid 19, a teniendo la directriz del Ministerio Nacional de Educacién en
la Circular No. 020 emitida el 16 de marzo del ano del 2020, relacionadas a las
acciones a desarrollar por las instituciones educativas de cardcter oficial y privado
del territorio colombiano, la I.E Comfasucre dentro de su ejercicio autbnomo se
acoge a lo expresado en el Numeral 11, en el cual, no modifica su calendario
académico, desarrollando su proceso formativo a fravés de las plataformas
virtuales tales como (Edmodo, ClassRoom, Microsoft Teams, Edu Radio, Correos
electronicos y Chat de WhatsApp) plataformas para compartir las orientaciones
pedagogicas, diddcticas y metodologicas del trabajo a desarrollar por los
estudiantes desde la casa, fomentando un trabajo en equipo con la familia como
actores principales y fundamentales en el éxito del trabajo orientado por la I.E
Comfasucre, cabe anotar que esta apuesta es un trabajo flexible ajustado a la
necesidad y posibilidades de los estudiantes, es por ello que se ofrecen un sin
nUmero de opciones.

En esta misma vigencia la I.E. Comfasucre en el Ultimo trimestre del ano se certifico
en la nueva norma ISO 21001 - 2019, la cual, es una norma disenada por ICONTEC
para los establecimientos que prestan servicios educativos, convirtiéendonos en una
de las primeras instituciones de la Regidon Caribe en certificarse en esta norma.

Para la vigencia 2021a la institucion educativa les fue aprobado la ampliacion de
su servicio educativo con la aprobacidn de la media técnica con fres
especialidades gestion ambiental, emprendimiento tecnoldgico y electronica para
ser implementado desde la vigencia 2022.

Para la vigencia 2022 la |E en pos de fortalecer sus procesos pedagdgicos surge und
nueva organizacion de los procesos pedagdgicos a fravés de la estructuracion del
ECOSISTEMA ABP el cual, consolidad toda la puesta educativa desarrollada en la
institucién a través de los momentos; conocer, actuar, crear y evaluar, SIIE, manual
de ABP, responsabilidad social entre otros procesos.

Esta puesta educativa en los concierne a la vigencia 2023 se ha consolidado vy
fortalecido a raiz de lo transcurrido en el ano 2022, permitiendo lograr una mayor
apropiacion y mejora continua de los procesos de ensenanza aprendizaje, los
cuales, responden a los intereses y necesidades de la comunidad educativa,
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Nuestra Institucion Educativa goza con el respaldo y apoyo de la Direccion
Administrativa de la Caja de Compensacion Familiar de Sucre — COMFASUCRE,
prestando este servicio social, a los beneficiarios del subsidio familiar y también a
particulares de nuestra comunidad Sucrena, contribuyendo en el desarrollo de
nuestra region.

19

©

icontec

1S0 9001

VIGILADO SuperSubsidio @-)



Q\Y4 U L .
Direccion: Calle 28 No. 6E -07 Sincelejo, Sucre
Celular: (318) 537-5978
Comfosucre Correo: institucion.educativa@comfasucre.com.co
Institucion Educativa
www.comfasucre.com.co

ANALISIS INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO (ESTADO ACTUAL):

1. Cobertura.

El servicio educativo brindado por la Caja de Compensacion Familiar de Sucre —
Comfasucre, mediante la Institucidon Educativa cuenta con los indicadores de
eficacia (acceso) y eficiencia interna (permanencia, desercion y promocioén), tal
como se evidencia en las tablas 1y 2.

Tabla 1 Indicador de Cobertura 2017 -2023

Nifos y ninas matriculados en pre jardin y 15 49 55 65 39 89 85
jardin

Cobertura escolar neta en fransicion 9 23 31 38 21 52 62

Cobertura escolar neta para educacion 48 168 290 234 237 302 320

bdsica primaria
Cobertura escolar neta para educaciéon 80 199 390 348 343 450 399
bdsica secundaria

Cobertura escolar neta para educacion 28 34 94 125 149 156 200
media

Cobertura escolar bruta en preescolar 16 51 56 67 62 80 80

Cobertura escolar bruta en transicion 9 29 31 39 30 50 50

Cobertura escolar bruta para educacion 55 177 309 125 275 310 300
bdsica primaria

Cobertura escolar bruta para educacion 98 234 243 340 420 410 380
bdsica secundaria
Cobertura escolar bruta para educacion 42 64 61 139 148 150 190
media
Desercion Escolar 0 0 0 0 0 0 0
Graduados 19 30 41 53 72 70 76

Fuente: Sistema de Educacion Formal, DANE
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Tabla 2 Indicadores de Cobertura 2017-2023 por Categoria

Ninos y ninas A 25 75 23 59 36 83 92
matriculados B 9 10 7 26 16 46 47
ey | 0 2 0 4 1 3 1
fransicion D 4 6 7 13 6 9 7
) A 38 128 192 131 147 | 161 200
Educacion B 6 30 60 58 47 111 92
P':icr’:frfa C 4 ] 10 14 13 8 ]
D 6 18 27 32 30 22 27
) A 51 146 236 | 177 221 | 241 | 249
Educacion B 21 39 61 77 59 129 | 101
somca C 5 9 18 19 10 16 6
D 22 42 74 74 53 64 43
A 20 35 48 51 84 79 102
Educacidon B 11 14 17 31 29 47 50
media C 3 7 8 12 4 2 6
D 12 9 21 31 32 28 42
Totales 237 571 874 809 789 1049 1066

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial SSF - SIGER

2. Infraestructura Fisica

Adicionalmente posee una planta fisica propia, ubicada en la Calle 28 # 6E - 07 del
Barrio el Cortijo de Sincelejo, dotada de aulas para el desarrollo de las actividades
escolares.

Tabla 3 Aulas Institucidon Educativa Comfasucre

AREA DE AULAS 1
NIVEL DA aus  BATERIA
Pre-escolar 741.75m2 7 9
Bdsica Primaria
Bdsica Secundaria 1,977.15 23 18

Media Académica

Laboratorio de
Quimica vy Fisica

Aula de Sistemas 102.33 1 0

102.33 1 0
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Biblioteca 185.70 1 0

Aula de
Audiovisuales 130.00 ] 0
Cafeteriay 4649 00 . 5

restaurante escolar

Auditorio 701.50 1 2
Polideportivo 2680 mx 43.15m 1 4

Oficinas
Administrativas 185.70 ] 0
Total: 38 36

Fuente: Lider gestion directiva IE Comfasucre

Ademds, cuenta con servicios de agua, luz, teléfono, television, infernet y gas
natural.

Asi mismo se cuenta con un personal directivo, directivo docente, administrativo,
docente y apoyo, capacitado e idéneo para el desarrollo pedagdgico, tal como
se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 4 Talento Humano 2023

Directivo Docente 5
Administrativo 4
Docente 62
Auxiliares Pedagogicos 1
Apoyo 12
Total 84

Fuente: Lider gestion directiva I.E Comfasucre
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En los siguientes perfiles:

Tabla 5 Perfil de Planta Docente 2023

Licenciado(a) en Matemdticas 5

Licenciado en educacion bdsica con énfasis en matemdticas 1

Licenciado(a) En Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e 3
Informdtica

Licenciado(a) en educacién bdsica con énfasis en sociales
Licenciado(a) en Ciencias Sociales
Licenciada en educacion infantil
Licenciada en Filosofia, pensamiento politico y econdmico
Licenciada en educacion bdsica con énfasis en humanidades y lengua
castellana
Licenciado(a) en educacién bdsica con énfasis en lengua castellana e
inglés
Licenciado en Lenguas Extranjeras
Licenciada en Idiomas Extranjeros
Licenciatura en Pedagogia
Profesional en Ciencias del Deporte y la actividad fisica
Bidloga
Licenciado(a) en educacién bdsica con énfasis en ciencias naturales y
educaciéon ambiental
Licenciada en Fisica
Ingeniero Quimico
Ingeniero de Sistemas
Ingeniero de Software
Ingeniero Mecatrénico
ingeniero Industrial
Licenciado(a) en Educacion Basica con Enfasis en Artistica
Licenciado (a) en MuUsica.
Maestra en educacién preescolar
Normalista Superior
Ingeniero(a) Electrénico
Técnico(a) laboral en Psicologia y Trabajo Social Comunitario
Auxiliar Social Comunitario
Contador(a) PUblico
Enfermera
Fonoaudidloga
Psicéloga(a)
Técnico(a) en Secretariado Ejecutivo
Trabajador Social
Fuente: Lider Gestion directiva IE Comfasucre
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3. Formacion Docente

La Institucion Educativa Comfasucre dentro del Proceso de Gestion Formativa,
cuenta con el Plan de Capacitacion y Formacion Docente, el cual permite brindar
constantes capacitaciones que enriquecen y fortalecen el conocimiento docente,
lo que evidencia el alto compromiso por contar con personal altfamente
cudlificado. Desde el ano 2018, se inicia el proceso de sensibilizacion y puesta en
marcha de la nueva metodologia de aprendizaje basado en proyectos, lo cual,
desde su gestion en la Institucion, ha generado un proceso de transformacion de
paradigmas de la concepcion de educacion, enfatizando en el desarrollo de
proyectos investigativos, pensamiento critico e innovacion tecnoldégica para asi
ofrecer un servicio educativo de calidad.

4. Resultados de la autoevaluacion institucional, ejecucion de planes y
programas (PMI)

Anexo A Plan De Mejoramiento Institucional Comfasucre 2023.

5. Andlisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas)

Tabla 6 DOFA Andlisis Inferno - Afo 2023

2 FORTALEZA DEBILIDAD IMPACTO
e ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO
Disefio pedagdgico X X
Précticas pedagdgicas X X
Gestién de aula X X
Experiencia pedagdgica X X
Posicionamiento en Pruebas X "
SABER
Satisfaccién del alumno X X X
Competencias docentes X X
Seguimiento académico X X X
DIRECTIVA FORTALEZA DEBILIDAD IMPACTO

ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO

Apoyo a la gestion
académica
Administracién de la planta
fisica y de los recursos
Administracién de servicios
complementarios
Uso de planes estratégicos X X
Comunicacién y control X X
Toma de decisiones y
solucién de problemas
Garantia del desarrollo
profesional

X X

X X
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Gestién de alianzas o x "
convenios
Garantia de estabilidad
laboral X X
Valores de pensiones X X
Nivel de remuneracién X X
Rendicién de cuentas a la
comunidad y a las X X
autoridades
FORTALEZA DEBILIDAD IMPACTO
GESTION SOCIAL ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO
Inclusién X X
Proyeccién a la comunidad X X
Satisfaccion de padres de X x
familia
Gestion para la
participaciéon de padres de X X
familia
Gestién para la convivencia " "
de estudiantes
Servicio de tienda escolar X X
BIENESTAR FORTALEZA DEBILIDAD IMPACTO
ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO
Condiciones de trabajo X X
Orientacién vocacional X X
Motivacién X X
Clima organizacional X X
Escuela de padres X X
Prevencidn de riesgos X X
Comunicacién con padres
de familia X X
Desarrollo de actividades
que propician bienestar en X X
la comunidad

Fuente: Lider Gestion Directiva IE Comfasucre
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL
1.1.  HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.1. Misidon

Somos una Institucion Educativa privada comprometida en trabajar de la mano
con las familias por los suenos, proyectos y logros de nuestros estudiantes,
ofreciendo una propuesta pedagogica, a los hijos de los afiliados y poblacion en
general, con una metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP); forjando
asi principios y valores éticos que contribuyan a formar auténticos lideres integros,
capaces de generar cambios para el progreso de nuestra sociedad, en un
ambiente que promueva la investigacion, el pensamiento critico, creatividad,
identidad cultural, innovacion tecnoldgica y la responsabilidad social.

1.1.2. Vision

Para el ano 2025 la Institucion Educativa Comfasucre, serd reconocida
territorialmente a nivel local, regional y nacional por su metodologia de ensenanza
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), por su cardcter prdctico, investigativo,
innovador, emprendedor, creativo y humano, formando personas integras, hacia
un aprendizaje positivo, critico y participativo que movilicen las transformaciones
sociales, intelectuales y ambientales.

1.1.3. Creencias

En la INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE, trabajamos, le apostamos y creemos
que el estudiante eslarazdn de ser de la educacion, por lo tanto, todas las acciones
de la comunidad educativa deben estar encaminadas a su formacidn como
persona, al respeto por él mismo y por los demds para construir su proyecto de vida;
por lo tanto, creemos:

. Que el estudiante es constructor de su propio aprendizaje.

. Que el aprendizaje estd relacionado con el contexto.

. Que el docente es un facilitador del proceso ensenanza.

. Que la familia es una aliada activa en el proceso educativo.
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. Que el aprendizaje se fortalece por medio del trabajo colaborativo y
cooperativo.

. Que el dominar mds de un idioma prepara a los estudiantes para enfrentar
la globalizacion.

. Que el desarrollo de las competencias bdsicas permite al estudiante el
aprendizaje y su inferacciéon social.

. Que el respeto por la diferencia genera sana convivencia y buen
ambiente escolar.

. Que el mejoramiento continuo facilita el logro de los objetivos
institucionales.

. Que el estudiante respete su entorno a fravés de la preservacion vy
conservacion del medio ambiente.

. Que el manejo responsable de las TIC, fortalezca las competencias

globalizadas en los estudiantes.

1.1.4. Principios Institucionales

En la INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE, el estudiante es el centro del proceso
educativo y hacia él se dirigen todos los esfuerzos institucionales, fomenta la
educacion activa y participativa, tanto para el educando como para los
educadores. La labor pedagdgica tendrd como propdsito orientar al estudiante en
la construccion de conocimientos destacando sus habilidades y capacidades,
basdndose en el “Saber Hacer y Ser Mejores Personas”

Los principios estdn enmarcados en:

. El respeto por las personas: Es el méximo baluarte del hombre y del
estudiante como individuo en su desenvolvimiento en la sociedad. En la
Institucion Educativa se debe dar el respeto por las personas, sus valores,
sus creencias y orientacion sexual, respeto por los derechos y exigencias al
cumplimiento de las responsabilidades mutuas.

. Valores éticos: Deben ser respetados por todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, tanto en sus relaciones internas
como externas. Estos valores son: Honestidad, Respeto, Tolerancia,
lgualdad, Justicia e Integridad.
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. Cadlidad: Es la mejora continua en los procesos internos y la elevacion de
la calidad de vida del hombre. En la Institucidon Educativa Comfasucre es
compromiso de todos sus miembros. Su fin se centra en la formaciéon
infegral de estudiantes con las estructuras tedricas prdcticas, para
responder adecuadamente a las necesidades y exigencias de la region y
el pais.

. Responsabilidad social: Como seres sociales que somos, debemos hacer
manifiesto el sentido de solidaridad con los demds, participar deliberada
y conscientemente en acciones que redunden en el bienestar de nuestra
sociedad. Somos responsables ante nosotros mismos, ante nuestras familias
y ante la sociedad.

. La busqueda del conocimiento y la verdad: Se refiere al ejercicio de la
inteligencia y del saber como acciones dinamizadoras en el desarrollo
sostenible del departamento y de Colombia. La capacidad de reconocer
gue dentro de si existe un vacio de conocimientos y el deseo de suplir esta
deficiencia.

. El desarrollo humano: Cada uno de los miembros de la comunidad debe
mantener vivo el deseo de superacion constante en los distintos campos
de accién. La Institucion Educativa, por su parte, se convierte en una
facilitadora y orientadora de tal proceso a fravés de la educacion
humana y humanizadora.

. Investigacion, innovacién y creatividad: Formar personas con espiritu de
investigacion y creacion de cosas nuevas y diferentes, capaces de
enfrentar con multiplicidad de opciones los retos que se le plantean en su
desempeno personal y profesional, frente a los desarrollos cientificos y a los
permanentes cambios de la sociedad, del conocimiento y de la
informacion.

. Pertinencia: Hacer coherente la formacion y la investigacion con las
condiciones, necesidades y requerimientos del medio circundante, son
parte del quehacer de la Institucidon Educativa. Por ello, la orientacion
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vocacional busca responder a dichas condiciones en forma proactiva, de
tal manera que contribuyan con la tfransformaciéon del contexto.

. Emprendimiento: Generar las bases para que mediante procesos de
investigacion e innovacion, los estudiantes consfruyan sus ideas de
negocios, asi como también vean las oportunidades de fransformar su
entorno.

. Paz y Reconciliacion: Teniendo como fundamento el fendbmeno generado
por el proceso de paz en el cual el pais se encuentra, mediante de este
principio, se busca, formar en los estudiantes, la capacidad de perdonar,
de conciliar, desde proyectos transversales, solucionar conflictos que se
presente no sélo en el entorno educativo, sino familiar y comunitario.

1.2. METAS INSTITUCIONALES

1.2.1. Gestion Directiva

Meta de Resultado o Producto Indicador Meta Resultados
Mantener para 2025 todos los NUmero de procesos 4 procesos
procesos  Certificados de la certificados / 4 procesos |E
Institucion Educativa bajo la norma Comfasucre

ISO 9001:2015 y ISO 21001:2019.
Posicionar a la Institucion educativa Resultado obtenido anual de = A cinco anos de ser

en cinco (5) anos, como una de las la IE Comfasucre por una de las 5
cinco (5) primeras de cardcter no  indicadores y por ciclo en el mejores
oficial en el municipio de Sincelejo  ISCE / Resultados obtenido Instituciones
con mejores resultados en los indices anual IE no oficiales de Educativas de
Sintéticos de Calidad - ISCE Sincelejo, por indicadoresy  cardcter privado en
por ciclo en el ISCE los resultados ISCE.
Ser reconocidos a nivel local y NUmero de reconocimientos A tres anos de ser
regional como una Institucion anuales de la Institucion reconocidos por la
Educativa  innovadora en la | Educativa Comfasucre porla = implementacién de
metodologia ABP. implementacién de la la metodologia
metodologia ABP. ABP.
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1.2.2. Gestion Formativa.

Meta de Resultado o Producto Indicador Meta Meta
Disenar para los anos 2022-2023 NUmero de necesidades 1 Plan de
el Plan de Formacion de la IE identificadas enlal. E / Formacion

Comfasucre. NUmero de tematicas

proyectadas en el plan de
formacién segun las
necesidades identificadas

Implementar para los anos
2022-2023 el Plan de Formacion
de la |IE Comfasucre.

NUmero de cualificaciones
realizadas / NUmero de
cudalificaciones proyectadas

para el ano lectivo.

A fres anos intercambiar
experiencias de metodologia
ABP con ofras Instituciones

NUmero de intercambios
proyectados / NUmero de
intercambios realizados en

100% del plan de
cudlificacion para
el 2023

Construcciéon de
ambientes de
aprendizaje

Educativas Regionales y experiencias ABP orientados a la
Nacionales. metodologia ABP.
A dos anos intercambiar NUmero de intercambios de A tres anos

experiencias formativas
valiosas desde nuestra emisora
Eduradio Comfasucre con
instituciones departamentales
y hacionales.

experiencias realizados/
NUmero de intfercambios de
experiencias formativas
desde Eduradio proyectadas.

intercambios
significativos
realizados con
ofras instituciones

departamentales y

nacionales
1.2.3. Gestion de Bienestar
Meta de Resultado o Producto Indicador Meta Meta
Apoyar las acciones desde los servicios de  NUmero de acciones—  Fortalecery
Psicologia, priorizando el acompanamiento actividades - acompanar
en la gestion de las emociones, en el drea de | desarrolladas / NUmero | el proceso
Fonoaudiologia, en los procesos de actividades de
lectoescritores, y educacion especial con planeadas aprendizaje
aras de fortalecer el proceso de aprendizaje y y
comportamiento y realizar un comportam
acompanamiento de manera integral. iento
Fortalecer en un 100% para el ano 2023, los  (NUmero de proyectos Cumplir con
proyectos inmersos en los servicios de realizados /NUmero de los
Psicologia, Fonoaudiologia, Enfermeria. proyectos planeados o proyectos
establecidos)*100 en un 80%
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1.2.4. Gestion Social

Meta de Resultado o Producto

Para el ano 2022 y 2023 la gestion social
pretende disminuir el nUmero de
conflictos y situaciones de indisciplina a
través de la implementaciéon de las
estrategias gestores de paz, pactos de
espacios, socializacion del manual de
convivencia, charlas de
concientizacion ciudadana y reuniones
de comunidad.

Para el ano 2023 crear y desarrollar el
proyecto de servicio social obligatorio
para los estudiantes de 10°y 11°, bajo 3
lineas de acciéon (Cuidado del medio
Ambiente, Promocién de las prdcticas
de civismo y urbanidad y Recreacion
y Aprovechamiento del tiempo libre.

1.2.5. Gestion Educacion Inclusiva

Meta de Resultado o Producto

Para el ano 2025 la gestion de
educacion inclusiva, pretende
poner en prdctica la politica de
educacion inclusiva, y de esta
manera fortalecer este aspecto
creando una cultura de respeto
a la diversidad.

Indicador Meta

NUmero de estudiantes
con dificultades de
disciplina / nUmero total
de estudiantes de la |E
Comfasucre de
estudiantes

NUmero de estudiantes
de los grados 10y 11
desarrollando el servicio
social obligatorio /
numero de estudiantes
total de los grados 10°y
11°

Indicador Meta

Cumplir con la politica de
educacion inclusiva.

Para el ano 2023 la gestion de
educaciéon inclusiva pretende
realizar Seguimiento a los planes
de aqjustes razonables (PIAR),
para estudiantes con
capacidades diversas y/0o
talentos excepcionales.

Numero de seguimiento a los
planes de ajustes razonables
aplicados a estudiantes con
capacidades diversas y/o
talentos excepcionales/
numero de estudiantes con
capacidades diversas y/o
talentos excepcionales
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Meta

80 % de
actividades
realizadas.

Cumplir con
todas las
actividades
propuestas y
certificar a
los
estudiantes .

Meta

100 % de
cumplimiento
de la politica
de educacioén

inclusiva.

100% al
seguimiento de
los planes de
ajustes
razonables.
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1.2.6. Gestion Contable y Financiera

Meta de Resultado o Producto Indicador Meta Meta
Para el ano 2023 la gestion contable NUmero de cambios 100 % de
y financiera pretende realizar un efectuados cumplimiento
mayor seguimiento al estado de identificados en el de los
dafiliacion de los estudiantes cruce de base de datos procedimientos
matriculados, con el propdsito de / nUmero total de de la gestion
identificar las variaciones y asi poder estudiantes de la |E contable y
definir los cobros conforme a esta. Comfasucre X 100. financiera.
Para la vigencia 2023 la gestion ~ NUmero de acciones 80 - 100% de
contable y financiera proyecta desarrollada sobre cumplimiento
desarrollar acciones y estrategias recuperacion de de los

para la gestion de la cartera de los  cartera / nUmero total ~ procedimientos
estudiantes de la institucion y de acciones ejecutados en de la gestion
esta forma logra subsanar los saldos la [E Comfasucre. contable y
pendientes. financiera.

1.3. FUNDAMENTOS

qa. Fundamentos Filosoficos:

La Insfitucion Educativa Comfasucre se fundamenta bajo la teoria filosofica del
pragmatismo propuesta por John Dewey, El cual argumenta: “la educacion debe
ser basada en las propias experiencias del nino; con ello revalora la importancia de
la atencidn a las necesidades, inquietudes e intereses del infante, asi como la
relaciéon con su mundo exterior, como elementos fundamentales para brindar una
verdadera educacion y favorecer un auténtico desarrollo del alumno” , es por eso
que lainstitucion propicia la formacion de ninos y jdovenes orientando los procesos
pedagogicos, bajo un enfoque de educacion inclusiva y atencion a la diversidad,
fomentando habilidades a nivel social, emocional, cultural, axioldgico y cognitivo,
para que, desde su contexto incidan favorablemente en la transformacién de la
comunidad, propiciando el acceso a la vida productiva. Asi mismo, estimula la
formacion en valores humanos y ecologicos, que conlleven a una convivencia
pacifica, democrdtica y armoénica, en el ejercicio de la libertad, en el gozo de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes, buscando el desarrollo humano y su
formacion integral.
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b. Fundamentos Sociolégicos:

Los Problemas y las necesidades que hoy en dia afronta nuestra sociedad a nivel
econdmico, politico, social y cultural; hacen necesario pensar la accidén educativa,
mas articulada a proponer soluciones para contrarrestar estas problemdaticas. Esto
implica la formacion de estudiantes con un alto sentfido social, poseedores de
herramientas tanto conceptuales, como prdcticas, que les permitan leer,
comprender e interpretar nuestra realidad social y al tiempo generar soluciones que
le posibiliten intervenir en ella, contribuyendo a su transformacion.

La institucion educativa Comfasucre estd comprometida con la formacion de
estudiantes con un alto sentido ético-moral, que posibilite discernir, solucionar vy
actuar ante cualquier situacion con base en los principios étficos, no sujetos al
relativismo moral y axioldgico que padece hoy nuestra sociedad.

c. Fundamentos Axiolégicos:

La creacion y fortalecimiento de una Cultura Valdérica son y serdn la base
fundamental de la educaciéon en la institucion educativa Comfasucre, partiendo
del Amor, como el valor fundamental para la construccidn de un ser humano
infegro, solidario, honesto y respetuoso que vive sus valores de acuerdo a una
brujula moral, siempre enfocados en sus necesidades y el bien comUn con sentido
de justicia y equidad social. Consciente de su espiritualidad y respetuoso de Ias
demds convicciones.

d. Fundamentos Epistemolégicos:

Todos los ninos y ninas nacen con capacidades innatas que les permiten acceder
al conocimiento, en un primer acercamiento con él, es construido por el roce social
y sus experiencias cotidianas, lo que quiere decir que aprenden sin metodologias ni
estrategias mas que las naturales e instantdneas. Posteriormente inicia el escenario
escolar que tiene como finalidad completar de manera mucho mds pre concebida
la educacion, la formacion y desarrollo del individuo, en la que media ya no un
conocimiento cualquier, sino lo que conocemos como conocimiento cientifico; en
la institucion educativa Comfasucre este conocimiento es promovido y motivado
en los estudiante, a tfravés de la metodologia de aprendizaje ABP, la cual se centra
principalmente en el estudiante, promoviendo en éste, el espiritu investigativo, el
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juicio critico, el razonamiento, la resolucidon de problemas en su contexto, el
aprendizaje auto dirigido y la construccidon de conocimientos en los escenarios
colaborativos.

e. Fundamentos Psicolégicos:

Las condiciones del medio pueden favorecer o entorpecer el desarrollo psicosocial
del estudiante. Es por ello que la institucion educativa Comfasucre propone la
promocion de una psicologia humanista, la cual promueva la libertad vy
autodeterminacion en los seres humanos, asi mismo desarrollar potencialidades
ocultas. La curiosidad, la motivacion por el aprendizaje y la busqueda de los medios
para que pueda producirse, asi como la inclinacion natural al espiritu asociativo
entre personas. Ahora bien, esta apuesta estd ligada a la metodologia de
aprendizaje de la institucion, ya que ABP permite explorar las emociones de cada
estudiante, su forma de expresarse y sobre todo su manera de relacionarse en el
trabajo cooperativo-colaborativo, permitiendo una interaccion mas significativa
con su entorno.

f. Fundamentos Pedagogicos:

Para la institucion educativa Comfasucre, el trabajo pedagodgico es la base
fundamental del acto educativo; su importancia radica en el alcance que tiene en
la comunidad educativa; desde el fortalecimiento de la actitud, la creatividad, la
preparacion y actualizacion y las metodologias y estrategias particulares del
individuo. Es por eso que la institucion educativa implementa el modelo
pedagégico desarrollista, teniendo como referente tedrico a John Dewey, con
quien se comparte la vision educativa de desarrollar en los estudiantes el hdbito de
pensar en conexion con la experiencia. Es decir, en el Aprender haciendo.

La continua interaccion del estudiante con su realidad y contexto, hace del
aprendizaje una experiencia significativa donde se evidencia el progreso
permanente y continuo a nivel cognitivo, emocional y personal.

Para Dewey, el pensamiento que no conduce a mejorar la eficacia en la accion y
aprender mdas acerca de nosotros mismos y del mundo en el que vivimos es algo
gue se queda sélo en pensamiento, de la misma forma en que la habilidad

desarrollada sin pensar se desconecta de los propdsitos para los cuales serd
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utilizada. Dewey propone un método de ensenanza con las siguientes
caracteristicas:

e Que el estudiante tenga una situacion de experiencia auténtica, es decir,
gue exista una actividad continua en la que esté interesado por si mismo.

e Que surja un problema auténtico dentro de esta situacion como un estimulo
para el pensamiento.

e Que el estudiante posea la informaciéon y haga las observaciones necesarias
para tratarlo.

e Que las soluciones sugeridas le hagan ver que es el responsable de
desarrollarlas de un modo ordenado.

e Que el estudiante tenga la oportunidad y la ocasidon de comprobar sus ideas
por su aplicaciéon, de aclarar su sentido y de desculbrir por si mismo su validez.

Teniendo en cuenta el camino que fraza el modelo pedagdgico desarrollista, este
le permite a la institucion educativa aplicar la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP), en la cual los estudiantes adquieren un rol activo y el docente
toma el rol de guia en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Una de las premisas
que fundamenta el ABP es el frabajo colaborativo y cooperativo, lo que permite
que el estudiante construya su conocimiento en la interaccidén con el otro. Todo
esto desde los escenarios investigativos y la construccion de proyectos.

g. Fundamentos Antropolégicos:

Concebimos al hombre como un ser Unico e inacabado. Inmerso en la dindmica
del mejoramiento continuo, lo cual significa que se debe seguir adelante, que
siempre se estd haciendo, que se auto-construye y que, por lo tanto, nunca puede
enconftrarse totalmente satisfecho. Es Unico e irrepetible, con una esencia individual
genuina que lo distingue particularmente de todos.

Por lo tanto, la Institucion centra su proceso formativo en el estudiante. Tanto los
programas curriculares como el papel del docente y el fin de la organizacion
instifucional tienen como objetivo que el estudiante sea consciente de su
singularidad, potencialidad productiva, poder creativo, capacidad investigativa y
contexto social.

Ante la inmensa realidad global del momento, nuestro programa académico se
disena y proyecta con el objetivo de formar auténticos lideres integros, capaces de
generar cambios para el progreso de nuestra sociedad, en un ambiente que
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promueva la investigacion, el pensamiento critico, creatividad, identidad cultural,
innovacion tecnoloégica y la responsabilidad social. Estudiantes que sean
conscientes de las tendencias globales del medio y de la tecnologia, de sus
posibilidades individuales de crecimiento, ejercicio profesional y progreso socio-

econdmico.

Fundamentos Legales:

LEY DESCRIPCION
Articulo 67 de “La educacion es un derecho de la persona y un servicio pUblico que tiene
la constitucion  una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
politica a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura...”
“Las cajas de compensacion familiar tendrdn la obligacién de contar con
Ley 115 - art. programas de educacién bdsica y educacién media en forma directa o
190 contratada. En estos programas participardn prioritaricamente los hijos de los

trabajadores beneficiarios del subsidio familiar.”

Ley 115 -art. 73

“Todos los establecimientos Educativos deben elaborar y poner en prdctica,
con la participacién de la comunidad Educativa, un Proyecto Educativo
Institucional”

“Naturaleza y condiciones del establecimiento educativo. Se entiende por

Ley 115- art. establecimiento educativo o institucién educativa, toda institucién de
138 cardcter estatal, privada o de economia solidaria organizada con el fin de
prestar el servicio publico educativo en los términos fijados por esta Ley.”
P Establece la prevalencia de los derechos de los ninos frente a los derechos de
Articulo 44 de , o .. .
la Constitucién los quos, y monlfles’rg que correspopde a la familia, ala s,ogledoq y al Estado
Politica asistir y proteger al nino para garantizar su desarrollo armonico e integral y el

ejercicio pleno de sus derechos.

Ley 12 de 1991

Por medio de la cual se aprueba la Convencidon sobre los Derechos del Nifo,
senala en el articulo 27 que los Estados Partes reconocen el derecho de todo
nino a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral y social; en el articulo 28, el reconocimiento del derecho del nino a la
educacién, y en el articulo 29, que la educacion del nino deberd estar
encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad
mental y fisica hasta el méximo de sus posibilidades.

Articulo 29 la
Ley 1098 de
2006

Establece la educacién inicial como un derecho impostergable de la primera
infancia que hace parte del derecho al desarrollo integral; primera infancia
entendida como el momento del ciclo vital que comprende la franja
poblacional que va de los cero a los seis anos de edad, en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser
humano, y desde la cual los ninos y las ninas son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales y en la Constitucion
Politica
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Ley 115 de “La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nino para su desarrollo
1994- articulo  en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a
15 través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas”.

Arficulo 6 del Establece que Ig educacién Preescolar eﬁé .dirigido alas .n,iﬁos,y'niﬁos
Decreto 1860 menores de seis anos, que ocurre antes de iniciar la educacion bogco y se
de 1994 compone de fres grados, siendo los dos primeros una etapa previa a la

escolarizacién obligatoria y el tercero obligatorio.

Comité de los
Derechos del
Nino senala en

“Realizacion de los derechos del nino en la primera infancia”, que el derecho
a la educacion durante la primera infancia comienza en el nacimiento y estd
estrechamente vinculado al derecho del nifno pequeno al méximo desarrollo

Obse:\?acién posible; y afirma que los propdsitos de la ed.ucocién preyis’ros en el or’n’c,ulo 29
General de la Convenflon deben lograrse medlon’fe modalidades que esfreq
NOmero 7 de centradas en el nino, le sean favqrol?les y reflejen sus derechos y su dignidad
2005 infrinseca.
Tiene el propdsito de establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestiébn para garantizar el desarrollo integral, en el
Ley 1804 del 2 marco de la Doctrina de la Proteccién Integral.
de agosto del
2016 Con ello busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la
proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los
ninos y las ninas de cero a seis anos de edad, asi como la materializacion del
Estado Social de Derecho.
1.4. PERFILES

. DIRECTIVO

Se consideran directivos de la Institucion escolar el lider gestion directiva, lideres de
gestion formativa y lider gestion social y comunitaria, en general su perfil se
caracteriza por el cardcter cimentado en su capacidad e idoneidad para ejercer
con eficiencia el cargo asignado; el respeto y cumplimiento de las leyes y demas
normas pertinentes a su cargo; la capacidad de liderazgo para desarrollar la
gestion, teniendo como fundamentos: la autodisciplina, la decision, el logro, la
responsabilidad, el conocimiento, la cooperacidon con los demds miembros de la
comunidad educativa y el buen ejemplo de igual manera, la capacidad para
organizar y dinamizar el trabajo en equipo; el interés por la innovacion, la
investigacion y el uso eficaz de la informaciéon y los medios de comunicacion; la
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eficiencia para evitar errores, obtener triunfos y encaminar de manera exitosa el
desarrollo de la Institucion y de su comunidad educativa entorno a la metodologia
ABP. En la misma direccion, la vision prospectiva de su institucion y la misidon que le
corresponde desarrollar para lograr los objetivos institucionales y las metas de
calidad de los servicios educativos ofertados; la audacia como estrategia para
identificar oportunidades, recoger y analizar datos, definir alternativas, juzgar lo que
es conveniente para la Institucion y actuar oportunamente. También, la eficiencia
para obtener, distribuir y racionalizar los recursos necesarios en la institucion y el
gjercicio de la honestidad, la transparencia, la solidaridad y el respeto, como
valores supremos de un directivo ejemplar.

. DOCENTE

El docente es una persona caracterizada por una sélida y actualizada formacion
académica y por un profundo sentido de la ética personal y social. Comprometido
plenamente con la filosofia institucional, con su profesién y con el desarrollo de la
comunidad educativa y movido por el respeto, la honradez y la tolerancia, actia
responsablemente de acuerdo con estos principios para servir de ejemplo y
contribuir a la formacion de excelentes personas. Su creatividad, motivacion vy
capacidad de liderazgo le permiten interactuar solidariomente con los estudiantes
para infundir en ellos su pasidn por el conocimiento y orientarlos constantemente
hacia la excelencia con base en la metodologia ABP. Es un investigador constante
que se mantiene en contacto con sus pares institucionales e interinstitucionales y
que, como tal, estd al dia en los avances del conocimiento, la cultura, la
pedagogia y la tecnologia. Se frata de un profesional idoneo que posee
conocimientos actualizados en su especialidad, asi como en otras dreas disciplinas,
respetuoso, responsable, tolerante y comprometido con la excelencia académica
y social, mantiene una actitud positiva y de colaboracidon permanente, se
preocupa constantemente por el proceso de autoformacion e incorpora métodos
y recursos diddcticos acorde con los mds reciente avances pedagdgicos y
tecnoldgicos. Tiene una mentalidad flexible y abierta al cambio, lo cual le permite
trabajar en equipo y participar en la ejecucion de proyectos innovadores.
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ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Comfasucre, bajo su lema “saber a hacer y ser mejores
personas”. fiene la conviccion de formar seres humanos integros, sociales y
productivos conscientes de la importancia de su felicidad como consecuencia de
perseguir sus pasiones, suenos y deseos con esfuerzo, capaz de enfrentarse con
éxito a la vida y sus desafios, con un espiritu reflexivo, analitico y critico frente a si
mismo y su entorno.

Son Lideres creativos e innovadores con un espiritu investigativo participes del
trabajo colaborativo y cooperativo, respondiendo a los nuevos retos de la
sociedad, siendo ciudadanos competentes para asumir el papel de gestores de
cambio incidiendo en la construccidon de una comunidad fundamentada en el
amory la paz.

. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO PEDAGOGICO

La Institucion Educativa Comfasucre ha venido trabajando y tfransformando la
educacion en un escenario completamente integral con la participacion de los
padres de familia o cuidadores , buscando la intfegracion de estos constantemente,
trabajando de la mano con ellos con la finalidad de ser un apoyo constante no solo
a procesos educativos sino también humanos y familiares, se acompana a los
padres de familia durante el proceso educativo con charlas grupales de tematicas
como lo son; pautas de crianza, buen manejo del fiempo, valore, convivencia entre
otros, lideradas por el proyecto de escuela de padres, por otra parte los didlogos
individuales y la comunicacién constante con la familia nos permite un mejor
desarrollo de las practicas educativas para formar no solo estudiantes integros sino
nucleos familiares donde la base sea la comunicacion.

En general buscamos mejorar la calidad del proceso de formacion de los
estudiantes-hijos, teniendo en cuenta la familia como eje principal en el
acompanamiento y en la mejora de las acciones que se desarrollan en la
institucion.
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. EGRESADO

Del egresado y la egresada de la Institucion Educativa COMFASUCRE, se espera
que, ademds de su idoneidad académica y profesional, cuando sea el caso,
siempre demuestre respeto por la ley y las instituciones democrdticas vdlidamente
establecidas, a través de compromisos con el desarrollo y acato a los derechos
humanos.

Por esta razon nuestro plan educativo estd orientado, de forma transversal y
transdisciplinar, a generar las siguientes caracteristicas en nuestros jovenes:

. Que sea amante del conocimiento: Que la adquisicion del conocimiento
estimule la curiosidad innata del ser humano, para recrear aprendizajes
que le permitan enfrentar nuevos desafios tanto del medio escolar como
de la sociedad.

. Que sea auténomo (autodidacta, que tenga auto regulacion vy
autodisciplina): El conocimiento de simismo es fundamental dentro de una
vida en comunidad, pues cada accidon que desarrollamos afecta a
nuestro entorno. Esta conciencia holistica pretende generar cambios,
para fomentar un ambiente armodnico que es fundamental en el logro de
los aprendizajes.

. Que ftenga iniciativa y sea proactivo: Que nuestros jovenes sean activos y
comprometidos con su aprendizaje, que sean capaces de proponer y
buscar soluciones a los diferentes desafios propuestos y presentados en el
marco de su desarrollo escolar e integral.

. Que sean emprendedores en términos de la construccion de proyectos
para beneficio propio y de la comunidad, a partir de una necesidad.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

2.1. GOBIERNO ESCOLAR
2.1.1. Consejo Directivo

Teniendo en cuenta el Articulo 143 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.3.3.1.5.3 del
Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo es el drgano del gobierno escolar, como
instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa de la Institucion Educativa.

Estd integrado por:

. El Lider gestion directiva (q)
. Dos representantes de los Docentes
. Dos representantes de los Padres de Familia
. Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo
grado de educacion — undécimo
. Un representante de los ex estudiantes
. Un representante de los sectores productivos
Funciones:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

3. Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas
vigentes.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacién y evaluacion del PEl, del curriculo y del plan de
estudios.

6. Estimular el buen funcionamiento de la institucion educativa.

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y
social del estudiante, incorporado en el manual de convivencia.

8. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.
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9. Fomentar la conformaciéon de asociaciones de padres de familia y
estudiantes.

10. Aprobar los costos educativos.

11.Asumir las funciones de las Comisiones de Evaluacion en ausencia de éstas.

12.Analizar los casos de estudiantes con dificultades de comportamiento vy
recomendar estrategias para su seguimiento y apoyo e imponer sanciones.

13. Adoptar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacioén por el consejo académico

14.Servir de instancia superior para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o padres de familia con relacion al comportamiento,
evaluacion y promocién de los estudiantes.

15.Analizar los casos de promocion anticipada remitidos por el Consejo
Académico.

16.Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones

2.1.2. Consejo Académico

Es la instancia que participa en la orientacion pedagodgica vy fija las politicas
académicas que regulan el quehacer de la Institucion Educativa Comfasucre. Asi
mismo, asume el liderazgo en la investigacion y diseno del curriculo pertinente que
responda a los principios, fundamentos y objetivos propuestos.

Teniendo como referencia el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y el Arficulo
2.3.3.1.5.7, el consejo académico estd conformado por:

. El Lider gestion directiva (Rector)

. El lider gestion formativa (Coordinador académico)

. Lideres de las comunidades de intercambio pedagdgico (Jefe de Area).
Funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.
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5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

7. Decidir sobre las estrategias que se suscitan de la toma de decisiones en las
reuniones de comision de evaluacion y promocion.

2.1.2.1. Consejo Estudiantil

Reglamentado por el Articulo 2.3.3.1.5.12 del Decreto 1075 de 2015, es la instancia
de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Promueve y regula las
relaciones democrdticas entre los estudiantes y de estos con los otros estamentos.
Recoge inquietudes, expectativas e intereses para ser planteados en el Consejo
Directivo y Consejo Académico.

Estd conformado por:

e Lider de gestion Directiva
e Lider de gestion social o docente delegado.
¢ Un estudiante de cada grado.

Los requisitos para ser elegidos como representantes estudiantiles son:

1. Estar matriculado en la institucion y pertenecer al curso que quiere
representar

2. Serun estudiante integro. capaz de propiciar soluciones a necesidades que
se presenten en la comunidad educativa.

3. Demostrar responsabilidad en todas las actividades en las cuales participe o
con las cuales se comprometa.

4. Tener excelentes relaciones humanas.

5. Comprometerse con la busqueda del bienestar de todos los integrantes de
la comunidad educativa.
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Funciones:

0 O N~

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Realizar campana de servicio social.

Apoyar a la institucion en la organizacion de las diferentes actividades.
Servir de mediador entre los estudiantes y los docentes.

Velar porque los derechos de los estudiantes sean respetados.

Velar porque los estudiantes cumplan con sus deberes.

Las demds actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual
de Convivencia.

2.1.2.2. Consejo de Padres de Familia

Los padres de familia participan y se vinculan en el proceso educativo y la calidad
del servicio que ofrece la Caja a través de la Institucion Educativa, mediante el
consejo de padres de familia. Estd integrado por un representante por cada grado.
Para ello la Institucion Educativa brindard un espacio en la primera reunidon por
grados para que los padres de familia los elijan voluntariamente. Podrd organizar
comités de frabajo afines con el P.E.I. Debe reunirse por su cuenta por lo menos una
vez cada periodo y es tarea de la Asociacion de Padres hacer seguimiento a este
equipo de tfrabagjo.

Funciones:

1.

»

Contribuir con el/la Lider gestion directiva (a) en el andlisis y difusion de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y Pruebas de
Estado.

Apoyar las actividades que organice la institucion para mejorar las
competencias de los estudiantes.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento.

Promover actividades de formacioén para los padres de familia.

Elegir el representante de los padres que va a participar en el Consejo
Directivo.
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6. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones

2.1.2.3. Sector Productivo

La media técnica es el ciclo educativo en donde se prepara a los estudiantes para
el desempeno laboral en uno de los sectores de la produccidn y de los servicios, y
para la confinuacion de la educacion superior (Ley 115/94, art. 32; Dcto. 1860/94
art. 9).

Partiendo de la investigacion realizada por Piedad Dimas Sanchez y Luis Malagon
Plata (2011, pdag 54) "Pertinencia de la educacion media técnica en Colombia”,
apoyados en Michael Gibbons, en el documento "“Pertinencia de la educacion
superior en el siglo XXI"" el cual plantea que la educacion es pertinente en la medida
en que forme personas capaces de producir un conocimiento que respalde la
economia y mejore las condiciones de vida de los ciudadanos; ahora bien, la
pertinencia tendrd que ser demostrada en la forma como la escuela contribuya al
desarrollo econdmico de las regiones.

Por ofra parte, Malagon plantea que la relacion con el sector productivo es solo
una cara de la pertinencia; por eso, es importante asumir también el concepto de
pertinencia integral que “explique la relacion teoria-practica (PEl - propuesta
curricular-prdactica curricular) y la relacion instituciones educativas-sociedad”
(Malagoén, 2003, p. 24). En este sentido, la pertinencia de la educacion media
técnica estd dada en relacion con tres aspectos importantes:

. La forma como las instituciones educativas responden a las necesidades del
sector productivo y el mercado laboral.

. La forma como las instituciones educativas inciden en las dindmicas sociales,
politicas y culturales del entorno.

. La forma como las instituciones educativas responden a los intereses,

aptitudes y necesidades de la poblacién adolescente.

Por las razones expuestas anteriormente, el enfoque que se le pretende dar a la
media técnica ofrecida en la institucion educativa Comfasucre busca formar
jovenes integrales, que tengan la posibilidad de poder confinuar con su formacion
accediendo a un nivel superior para ampliar sus competencias y/o se vinculen al
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mercado laboral, que incidan y transformen las dindmicas sociales, politicas,
culturales y econdmicas del entorno, ayuddndolos a la vez en el proceso de
transicion a la adultez, en la exploracion de sus intereses, motivaciones y aptitudes
y la construccidn de su proyecto de vida.

2.2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2.2.1. Certificacion en Calidad ISO 9001:2015

Desde el 13 de diciembre de 2017, fue recibido por parte del Lider de gestion
directiva Ejecutivo — CEO de ICONTEC, Dr. Roberto Montoya Villa, el certificado que
nos acredita como una Institucion Educativa No Oficial, que se rige bajo el Sistema
de Gestion de Calidad - I1SO 9001:2015, el cual, el 12 de diciembre del ano 2020 fue
se dio la renovacion de la certificacion.

©

icontec

ISO 9001
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SC-CER574810 CO-SC-CER574810
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ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE

Calle 28 No. 6E - 07, Barrio El Cortijo, Sincelejo, Sucre, Colombia
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:
ISO 9001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Disefio y prestacion de servicio de
educacion formal en los niveles
Preescolar, Basica Frimaria, Basica
Secundaria y Media Académica
Design and Provision of the
educational service for the levels of
preschool, basic primary, basic
secondary and academic media.
Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC

This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
spacified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado: SCCERS4810

Certificate
Fecha de Aprobacien 20M R 89 Fecha Ultima Modificackon: 2021 0129
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE

Calle 28 No. 6F - 07, Barrio El Cortijo, Sincelejo, Sucre, Colombia
has implemented and maintains a
Quality Management System
for the following scope:
Disefio y prestacion de servicio de educacion
formal en los niveles Preescolar, Basica

Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica.

Design and Provision of the educational
service for the levels of preschool, basic
primary, basic secondary and academic media.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued or 20171213
Expies o 202312 12

This attestation is drectly inked to the IGNet Partner's orginal certificate
and shall not be used 25 a stand-alone docurment

Registration Number: CO-SC-CER574810

% nu-? &»m (@i)

= |(:-._;"'Net — President of IQNet CEO of ICONTEC .
icontec

1QNet Partners®.
AENOK Spalnn AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ ftaly
©QC China CQM China CQS Caech Republic Cro Cert Croatin DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA
FCAV Brasll FONDONORMA \ cla ICONTEC Colombia 1 Sertifioint Oy Finland INTECO Costa Rica

Poland b Slovenin
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switserland SRAC Romani TEST St Peternburg Russin TSE Turkey YUQS Serbia
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2.2.2. Certificacion en Calidad ISO 21001:2018
Desde el 29 de enero de 2021, fue recibido por parte del Lider de gestion directiva
Ejecutivo — CEO de ICONTEC, Dr. Roberto Montoya Villa, el certificado que nos

acredita como una Institucion Educativa No Oficial, que se rige bajo el Sistema de
Gestion de Calidad - I1SO 21001:2018.

© [ -
icontec = l::Net
N
2018

SC-CER820875 CO-SGOE-CER820875
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ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE

Calle 28 No. 6E - 07, Barrio El Cortijo, Sincelejo, Sucre, Colombia
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:
ISO 21001:2018

Este Certificado es aplicable al siquiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Diseno y prestacion de servicio de
educacion formal en los niveles
Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica,

Design and Provision of the
educational service for the levels of
preschool, basic primary, basic
secondary and academic media.
Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual sera verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Cortificado:  SGOE-LERSI087S

Certificate
Fecha de Aprebacidn: 20310129 Facha Uitirs ModiFicacion
Fecra ge Renovacion: = Fecha de Restauracion

Facha da Vencimiseto: ’“"i?;» :

\
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IGNet recognized certificate that the organization:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA COMFASUCRE

Calle 28 No. 6 - 07, Barrio El Cortijo, Sincelejo, Sucre, Colombia
has implemented and maintains a
Management systems for educational organizations
for the following scope
Diseno y prestacion de servicio de educacion
formal en los niveles Preescolar, Basica
Primania, Basica Secundaria y Media
Académica.
Design and Provision of the educational service
for the levels of preschool, basic primary, basic
secondary and academic media.

*
** *
% x
***

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 21001:2018

Issued on: 20210129
Expires on: 2024 0128

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate
and shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO- SGOE-CER820875

- A;m ?@m @

= E:ZNeL ™  Ppresident of IONet
icontec

1QNet Partners®;
AENOR Spain AFNOR Certification France  APCER Portugal COC Cyprus CISQ ltaly
CQC Chins COM China COBMW Cro Cert Croatia Dosumomm EAGLE Certification Group USA
FCAV Biraail PONDONORMA V! ICONTEC C - nmrg-a INTECO Coata Rica
IRAM Argentina Japan X mwo«.am Nemko AS Norway NSAI lreland
m&o#umrca:o Poland Quality Austria Austris !‘;mh Sl laracl S1Q Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SOS Switzerland SKAC Komania TEST St Petersbury Russia TSE Turkey YUQS Serbia

* The lint of IQNet partners bs valid at the time of issue of this certificate Updated info - de under www ignet-cerifioation com
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2.2.3. Mapa de Procesos

comfasucre Mapa de Proceso

Institucién Educativa

Estratégico

Misionales

t » Mejora Continua <

2.2.4. Politica de Calidad

La Institucion Educativa Comfasucre, ente privado, ofrece un servicio educativo en
los niveles Educacion inicial (preescolar), bdsica y media académica para formar
ninos y jovenes en valores y en el saber hacer, con la orientacion de un talento
humano competente, disponiendo los recursos adecuados y el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, comprometidos con mejorar continuamente en la
eficacia y eficiencia de los procesos para responder a las necesidades vy
expectativas de la comunidad educativa, contribuyendo a una sociedad pacifica.

2.2.5. Objetivos de Calidad

1. Ofertar servicio educativo del nivel preescolar, bdsica y media académica
2. Mejorar las competencias de los estudiantes.

3. Asegurar la competencia de los docentes de la IE Comfasucre

4. Asegurar espacios adecuados
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5. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables de los procesos

de la IE Comfasucre

6. Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos de la IE Comfasucre
7. Asegurar la satisfaccion de la comunidad educativa con el servicio
prestado

8. Orientar proyectos de vida a ninos y jovenes de la IE Comfasucre

9. Formar ninos y jdovenes con conciencia pacifica

2.2.6. Indicadores por Procesos

OBJETIVOS DE NOMBRE DEL PROCESO
DIRECTRIZ CALIDAD INDICADOR ‘ FORMULA DEL INDICADOR RESPONSABLE ‘
1. Ofertar servicio Estudiantes en NL,'Jr.nero de eﬁudion’re{s en nivel pnteescqlo'rd,‘
aduceiive de los Categoria Ay B bdsica y media académica en categoria
: niveles de i i 4
Conformidad - Gestion
de servicio | Preescolar, basica Estudiantes en NUmero de estudiantes en nivel preescolar, Directiva
y media Categoria bdasica y media académica en categorias
academicay diferentesa Ay B diferentesa Ay B .
media técnica.
indice sintético de calidad bdsica primaria
indice sintético de calidad bdasica
Competencia secundaria
indice sintético de calidad media
Competencia cerr.wMee’rJgrr]Ocricl:gsde P t ceademiee S
P 2 royectos Porcentaje de Ejecucién de Actividades de | Formativa
los educandos fransversales e TR
R los proyectos transversales e institucionales.
institucionales
Ejecucién de las Jornadas Pedagdgicas
Jornada .
2t establecidas en el Cronograma
Pedagdgicas N
Institucional
3. Asegurar la
competencia de Competencia Total, de Docentes con cumplimiento de
los docentes de la Docente Competencia/ Total de Docentes de la IE L,
Organizaciéon IE Comfasucre Gestion
Directiva
4. Asegurar aulas (Total de aulas con sobrepoblacién,
adecuadas R e estudiantil/Total de aulas) x 100
5. Asegurar el
cumplimiento de Numero de hallazgos legales en el ciclo de
L Hallazgo Legal L
los requisitos auditoria
legales aplicables
Legal 6. Asegurar el H Numero de hallazgos en el ciclo de TODOS
. . allazgo o
mejoramiento auditoria
confinuo de los Acciones de (NUmero de Acciones de Mejora
procesos de la L.E Meiord Realizadas / NUmero de Acciones de
Comfasucre ) Mejora propuestas) x 100
7 A | Acciones de (NUmero de Acciones de Mejora
ﬁ'f segiL’J;o:j GI Meiora Realizadas / NUmero de Acciones de
. sdafisiaccion defa ! Mejora propuestas) x 100 .
Mejora comunidad Nivel de Bienestar

educativa con el
servicio prestado

Satisfaccion de
Estudiantes

Total, de Estudiantes satisfechos/Total
encuestas Estudiantes contestadas)x100
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.vael .d,e (Total de Docentes satisfechos/Total
Satisfaccion de
encuestas docentes contestadas)x100
Docentes
Nivel de

(Total de Administrativos satisfechos/Total

SEIEEEEN ¢ encuestas Administrativos contestadas)x100

Administrativos
Nivel de
Satisfaccion de
Padres/Acudientes

(Total de Padres satisfechos/Total encuestas
contestadas)x100

8. Orientar
proyectos de vida
Garantia a nifos y jovenes

delal.E

Comfasucre Social
9. Formar ninos y
jévenes con Conflictos resueltos
conciencia al mes
pacifica

Egresados (Total de egresados en formacion
profesionales profesional /Total de Egresados) x 100

Paz NUmero de conflictos al mes

2.3. ADMINISTRACION DE RECURSOS

2.3.1. Recursos Fisicos

La Institucidon Educativa Comfasucre, por ser un servicio de la Caja de
Compensacion Familiar de Sucre, depende directamente de ésta, para el
mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la Planta Fisica, asi como la
adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros,
dotaciéon, mantenimiento de equipos, sin embargo, es responsabilidad de Lider
gestion directiva de la Institucion Educativa, hacer la respectiva gestion ante las
oficinas de la Caja, de igual forma, velar por la distribucion de los espacios y usos
de los mismos.

2.3.1.1. Infraestructura

Teniendo como referencia el Articulo 2.3.3.1.6.10 Infraestructura escolar, la
Institucion Educativa Comfasucre, cuenta con:
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Tabla 7 Infraestructura Institucion Educativa Comfasucre

ESPACIO AULAS

Espacios para el desarrollo de actividades 34
académicas, pedagodgicas, artistica y culturales
Laboratorio de Quimica 1
Laboratorio de Fisica 1
Laboratorio de robdtica 1
Laboratorio de informdtica ]
Espacio de arte ]
Kiosco de lectura 3

1

1

1

Biblioteca

Aula de Audiovisuales
Auditorio

Baterias Sanitarias 28
Polideportivo 1
Cafeteria 1
Restaurante Escolar 1

Fuente: Lider gestion directiva

2.3.1.2. Material Didactico - Equipos

Conforme a inventario de la Institucion Educativa, en la biblioteca se cuenta con
mas de 5.000 libros, entre los cuales se encuentran libros de consulta, diccionarios,
enciclopedias temdticas, publicaciones periddicas, obras literarias, cuentos, libros
de trabajo y materiales audiovisuales. Ademds de una moderna biblioteca, dotada
con computadores para el acceso a la informacion virtual. En la biblioteca se
puede evidenciar mesas de luz, cubos libreros y pizarra doble propdsito.

En materia tecnoldgica, la Institucion Educativa Comfasucre, cuenta con un aula
de Sistemas, dotada con 40 pc modernos, con é6 Grabadoras CD mp3, 3 cabinas
amplificadas 12v entrada USB, 5 Carteleras digitales, 20 tabletas, 18 video Beam de
+3000 lumenes, 7 dispositivos Tomi7 — computador interactivo + video proyector y
Robots Legos Educations.

Asi mismo, se encuentra un moderno centro de datos, 2 servidores HPE, 1 Proyector

LCD para el auditorio con resolucion WXGA (1.280x800), 7.000 lUmenes, conexion
internet wifi mediante 8 Sistema Inaldmlbrico Ubiquiti, 2 UPS de 20 KVA, 1 UPS de 6

= =
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KVA, 1 UPS de 3 KVA, sistema de telefonia hibrido y 2 video Beam para las aulas de
arte y cultura y Robdtica.

Conrespecto a insumos deportivos, se cuenta equipos para béisbol, voleibol,

fUtbol y otros deportes:
Tabla 8 Insumos deportivos |L.E Comfasucre

Elemento Cantidad

Conos grandes 20
Conos Pequenos 20
Balones de microfUtbol 5
Balones de voleibol 10
Juegos de malla para voleibol 2
Postes para malla voleibol 2
Tablero de ajedrez 20
Aros de pldsticos 20
Discos 20
Vallas 20
Colchonetas 20
Juegos de uniformes 40
Cronémetros 2
Pitos 2
Juegos de parqués 20
Cuerdas 40
Velillos 40
Balones suecos 20
Grabadora 2
Bandas eldsticas 40
Peso digital 2
Pelotas de béisbol 12
Pelotas de kenko 12
Manillas 11 1/2 pulgada 4
Guante primera base de 12", 1

Juego de cachet completo 1

Manilla zurda 11 1/2 pulgada, 1

Manilla 11. 75" 1

Bate (26-28), 2
Bate (30-32), 2
Bate de fondo 1

Cascos horma pequena 4

Fuente: Lider gestion directiva

De igual forma, para arte y cultura, se cuenta con tambor, guitarra, flauta, tambor
llamador, maracas, guache, gaita hembra y gaita macho, asi como, caballete
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magico, kit de tempera, delantal, paleta kit de pinceles, para educaciéon bdsica
primaria, secundaria y media académica.

Dentro del inventario se cuenta con Papeldgrafo y cartelera de corcho, tanto para
educacion inicial como para educacion bdsica primaria, secundaria y media
académica.

Para educacién inicial, se cuenta con 5 piscinas infantiles desarmables para pelotas
plasticas de colores y arena sintética. También se relaciona lo siguiente:

ELEMENTOS CANTIDAD

Juegos de instrumentos musicales compuestos por: par de maracas en fotumo, 5
tambor infantil mediano en cuero, par de claves en madera, castanuela en
madera primera infancia, marimba de tubos 8 tonos, palo de lluvia de 30 cm,
pandereta en cuero pergamino de 14 cm didmetro, tridngulo metdlico de 15cm,
caja en madera, par de cascabeles, xilbfono de 8 tonos

Rompecabezas en madera de 12 fichas (4) — 16 fichas (2) - 18 fichas (5) - 24 fichas 15
(4) varios motivos

Loterias de varios motivos: variada, de colores, de contarios, de asociacion 25
l6gica, de profesiones - 5 unidades de cada uno. 28 piezas por cada juego.

Abacos cerrados en madera x 100 Perlas pldsticas 5
Unidades de trabajo/Encajables en madera de varios: animales salvajes o 30

domésticos, medios de transporte, musicales prendas de vestir, frutas - 5 unidades
de cada uno

Regletas matemdticas cuisinaire en pldstico x 120 unidades 1

Libros Infantiles para colorear (Cuentos de literatura — Mandalas) — Cartilla 10
sencilla

Armatodo x 212 piezas en tula

Laberinto de complejidad media

Set de Plastilina Dinosaurios

Set de Plastilina Animales de la granja

Set de Plastilina Animales de la Selva

Set de Plastilina mundo marinos

Modulos fantasia x 101 fichas para ensamblar

Balén de texturas 36 cm

Balén 25 cm

Baldn estrella 20 cm

Dados en espuma 10 x 10 cm — 2 piezas

Rompecabezas de cubos en espuma 8 x 8 cm — 6 piezas
Gimnasio infantil grande en espuma de 10 cm x 10 piezas

Titeres de Familia x 4
Titeres de Profesiones
Titeres de Frutas
Titeres de animalitos

AMAAMNAA NDAEAMMASMMSDDMDAAMASMNDDMNDMDIN
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Munecos de trapo para vestir

Titeres animales de la selva

Titeres animales de la granja

Juego de punteria

Cadena de ensamble x 24 piezas pldsticas

Caballo mecedor

Organizador pldstico

Cubos de la vida o Montessori 20 x 20 cm

Tablas de Enhebrado / Juego de plantillas para enhebrado

Esquema corporal desnudo-vestido — 3(épiezas) + 1(8piezas)

Juego animales de arrastre en madera x 5 piezas
Blogues l6gicos escolares — 48 piezas Pldsticas
Set Médico - 12 piezas
Set de vaijilla — 3(35piezas) + 1(34piezas)
Set de frutas y verduras — 24 piezas
Tarro de Ensartado x 48 piezas
Animales saltarines
Mesa de luz.
Tapetes sensoriales / Tapetes de Texturas — é piezas c/u
Espejo.
Percha.
Serpiente de Espuma y Forro en lona de verano color verde
Juegos de Instrumentos musicales
e Tambora Alegre - 3
e Flauta Dulce - 3
e Panderetas 14 cm en madera - 2
e Panderetas 17 cm en Prisma — 1
Legos Educations 32
e Large Farm (para edades de 2 a 5 anos) - 6
Tubes Experiment Set (para edades de 2 anos en adelante) - 6
Build Me “"Emotions” (Para edades de 3 a 5 anos) - 6
Early Simple Machines Set (para edades de 5 anos en adelante) - 7
Simple & Powered Machines Set (para edades de 8 anos en adelante) -
7

AMABAMDMMNAMADM A ADoK DMDMNAAMDNS

(¢}

WA NN

Fuente: Lider gestion directiva

Anexo B Inventario

2.3.2. Recursos Financieros

2.3.2.1. Fuentes de Financiamiento

Las fuentes de Financiacion a los cuales las Cajas de Compensacion Familiar de
Colombia, pueden utilizar para el servicio educativo, son los recursos que se
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encuentran obligados a destinar por concepto de Ley 115/994, en su articulo 190, y
el Decreto reglamentario 1902 de 1994. "(...) Los programas de educacion bdsica
y media serdn ejecutados con los recursos previstos en este arficulo, en forma
directa por la respectiva Caja, mediante convenio con instituciones especializadas
o establecimientos educativos con reconocimiento oficial. Pueden estar
representados por otorgamiento de becas cupos gratuitos en establecimientos
educativos y programas de educacion bdsica y media para adultos (...)"

Asi mismo, los estipulados en el Articulo 62 de la Ley 21 de 1982, “(...) Las Obras y
programas sociales que emprendan la Cajas de Compensacion con el fin de
atender el pago de subsidio en servicios o especie, se realizardn exclusivamente en
los campos y en el orden que a continuacioén senala:

Y por ultimo, fambién se recibe ingresos por concepto de matriculas y pensiones por
parte de los padres, madres y/o acudientes.

2.3.2.2. Presupuesto
Este procedimiento se ejecuta desde el proceso de Gestion Directiva de la
Institucion, con el apoyo directo del Departamento de Presupuesto de la Caja de
Compensacion Familiar de Sucre, el acompanamiento de la Oficina de Planeacion,

la Division Administrativa y Financiera y la Division de Servicios Sociales.

Anexo C Plan Operativo Anula (POA)

2.3.3. Talento Humano

La Institucion Educativa Comfasucre, contamos con los siguientes perfiles dentro de
nuestro talento humano:
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PERFIL

PERFIL
Matemdticas
Educacién Especial
Educacién bdsica con Enfasis en Tecnologia e
Informdtica
Ciencias Sociales
Licenciado(a) Educacién Primaria y Promocién de la Comunidad
Educacién Infantil
Lengua Castellana y Comunicacion
Educacién Basica con Enfasis en Artistica
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental.
Ciencias del Deporte
Biologia
Ingeniero Quimico
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Eléctrica
Ingeniero Mecatrénico
Ingeniero industrial
Ingeniero de Software
Contaduria PUblica
Psicologia
Fonoaudiologia
Trabajador Social
Normalista Superior
Técnico en Quimica
Tecndlogo en Tecnologia
Oftros Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Preescolar y Formacién Pedagdgica
Técnico en Psicologia y Trabajo Social Comunitario
Técnico en Secretariado Ejecutivo

Profesional

Los cuales cuentan con la formacidn y experiencia profesional para implementar y
desarrollar procesos de formacion en los estudiantes y padres de familia de nuestra
Institucién Educativa.

2.4. MANUAL DE FUNCIONES

Anexo D Manual de Funciones

2.5. ORGANIGRAMA

Anexo E Organigrama
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2.6. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: CONVENIOS - ALIANZAS

Dentro del desarrollo pedagdgico y con la finalidad de fortalecer los procesos de
ensenanza - aprendizaje y prdactica educativa, la Institucion Educativa
Comfasucre, establece convenios y/o alianzas con:

S : S : Sincelejo
Sincelej0 Slncelejo 9 m.:,-,transformamoms-l

Unidos transformamos mas Secretaria de Salud Secretaria de Movilidad

Unwersudad de Sucre CEC AR

Corporacién Universitaria del Caribe

‘\@‘o“om Reg,

S
S
eé
=
S

Asocajas OQ
CAR
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2.7.

) , \i. SANTILLANA
Antonio José de Sucre
CORPOR/\CION UNIVERSITARIA
ASOCAJAS

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE SINCELEJO
UNIVERSIDAD DE SUCRE

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE - CECAR
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE DE SUCRE
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

CARSUCRE

SURA

SENA

SANTILLANA

SECRETARIA DE SALUD

ALCALDIA DE SINCELEJO

PLANES DE ACCION POR PROCESOS

Anexo F Planes de Accidn Por Procesos.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

Por lo anterior la Institucidn Educativa Comfasucre, adopta para su desarrollo
pedagogico, el modelo pedagdgico Desarrollista teniendo como referente a John
Dewey, el cual se centra en el Aprender Haciendo, es decir, la intervencion
pedagogica del docente se caracteriza por incidir en la actfividad mental y
constructiva del estudiante, creando las condiciones favorables para que los
esquemas del conocimiento (con sus significados asociados) se reconstruyan, y los
conceptos o las representaciones de categorias no solo sean identificadas, sino que
se puedan generalizar, transferir e implementar para formular y resolver problemas;
facilitando al estudiante el "aprender a aprender’, es decir, "autorregular" sus
aprendizajes, acorde a sus diferencias cognitivas, sus estilos o hdbitos de
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procesamiento de informacion, sus redes conceptuales, sus estrategias de
aprendizaje, sus competencias y su inteligencia.

Lo anterior significa para el docente "el respeto porlos demds, la aceptacion de sus
ritmos de aprendizaje y capacidades diversas u excepcionales, el reconocimiento
de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad permanente y la lealtad
en el compromiso. La base esencial es la puesta en marcha de una cultura escolar
que favorezca la formacidon de la singularidad en contextos colectivos,
potencializados como espacios democrdaticos, justos, libertarios e incluyentes”.

El docente desde la ensenanza reciproca, las interacciones sociales compartidas,
la realimentacion cotidiana, la interlocuciéon e identificacion de los intereses de los
estudiantes, genera el andamiaje educativo cultural, los apoyos, las mediaciones,
las herramientas, los signos, los mundos posibles del lenguaje, los intereses, Ias
motivaciones, las curiosidades y la afectividad pertinente; para alcanzar los
propositos establecidos con relacidon al conocimiento, el cual se constituye en el
escenario fundamental para crear nuevas situaciones, profundizar conceptos y
transformacién educativa en correspondencia con el contexto.

El estudiante debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante debe
estar preparado para buscar la informacion, una vez hallada reconocerlq,
problematizarla, reconstruirla, de construirla, comprendiendo el qué quiere decir,
para qué sirve, como aplicarla, qué relaciéon tiene con lo que cada uno es como
sujeto y como sociedad, cultura, historia; en proyectos pedagdgicos que
respondan a lo abierto, local, global, publico, institucional, situacional,
interdisciplinario, pluricultural, diverso, complejo, civico y lo informatico.

La metodologia estd basada en pedagogias activas: el estudiante aprende
haciendo, realizando actividades desde sus propios intereses, a través de
experiencias directas con los objetos a conocer y en situaciones concretas, debe
tener la posibiidad de comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones,
descubriendo por si mismo su validez. La metodologia a seguir es entonces, la
hermenéutica, por involucrar entre otras la dialéctica de la critica, el andlisis, la
inferpretacion y la reiteracion.
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En este modelo, se busca un acercamiento mas humanizado de cada estudiante
a su nivel mas destacado de desarrollo cognitivo, valorando el contexto biosocial,
asi mismo, el proceso de aprendizaje prima sobre el proceso de ensenanza, el
estudiante es el centro del proceso y se formard en el Aprender a Pensar, mientras
el docente serd una guia que le facilite el desarrollo de sus estructuras de
pensamiento.

Como metodologia innovadora, la Institucion Educativa decide para el ano 2018,
implementar el ABP, la cual consiste en el desarrollo de un proyecto de cierta
envergadura, por parte de los estudiantes. A fravés de él, ellos buscan soluciones a
problemas reales a través del planteamiento de nuevas preguntas, debatiendo
ideas, recolectando y analizando datos, reflexionando sobre su proceso de
aprendizaje, trazando conclusiones, comunicando sus ideas, creando productos y
compartiendo sus aprendizajes con una audiencia real (Fundaciéon Ensena Chile,
2015).

John Dewey es uno de los tedricos mds influyentes en la metodologia de
aprendizaje basada en proyectos (ABP). El creia que el aprendizaje debe ser activo
y experiencial, y que los estudiantes deben estar involucrados en proyectos
practicos para aprender. Dewey también enfatizé la importancia de la reflexion y
la evaluacion continua durante el proceso de aprendizagje.

En la metodologia ABP, se pueden ver las influencias de Dewey en la forma en que
los proyectos estan disenados para involucrar a los estudiantes en la toma de
decisiones y en la resolucidon de problemas. Ademds, la reflexion y la
autoevaluacion son elementos clave en la metodologia ABP para ayudar a los
estudiantes a comprender su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, el ABP busca incluir paralelo al desarrollo de las clases la realizacion de
proyectos que permitan la infegracion de teoria, prdactica y trabajo cooperativo,
reflejando la aplicabilidad de los conocimientos de las diferentes areas, adquiridos
a través de la formaciéon académica, y aprovechando también la oportunidad
para verificar, confrontar y socializar los que se obtienen por medio de la
observacion y la experiencia individual (Ciro Aristizabal, 2012).

Es decir, que mediante las propuestas de investigacion los estudiantes buscan
soluciones a problemas reales e integran la Teoria, la practica y el trabagjo
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colaborativo y cooperativo, proponiendo como parte estructural de la planeacion,
lineas de investigacion basadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y
que para educacion inicial se definen como lineas de interés, a partir de las
actividades rectoras. estas se permean con los saberes sugeridos atendiendo a la
construccion de proyectos enfocados en los diferentes ambientes de aprendizajes.

Denfro de este componente, se concibe la investigacion como parte de su
propuesta pedagogica, funcidon importante del proceso educativo y como
elemento mediador para el desarrollo de los lineamientos misionales y
conceptuales contemplados dentro del proyecto educativo institucional (PEl). En
ese sentido, la institucidon reconoce que la investigacion debe ser pertinente a la
complejidad, dindmica vy realidad propia de cada uno de los componentes vy
proyectos institucionales con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
al ser considerada como una prdactica base del ejercicio pedagodgico, toda vez
que confribuye a la formacion integral propiciando la generacion, la busqueda y
la apropiacion del conocimiento cientifico escolar.

Asi pues, la implementacion de la investigacion en el modelo pedagdgico
desarrollista de la institucion rompe con el esquema de fransmision lineal del
conocimiento puesto que se centra en el aprender haciendo y en la confinua
inferaccion del estudiante con su realidad y contexto haciendo del aprendizaje una
experiencia significativa donde se evidencia el progreso permanente y continuo a
nivel cognitivo, emocional y personal. La idea es llevar a estudiantes, docentes y
demds miembros de la comunidad educativa a que desarrollen gradualmente el
hdbito de la investigacion, de la busqueda y la apropiacion del conocimiento para
dar respuesta a las necesidades del entorno, impactando positivamente la
ensenanza, el aprendizaje y la evaluacion; con el fin de desarrollar una cultura
investigativa a nivel institucional.

Anexo G Politica de Investigacion Institucional

3.1. Ambiente Escolar

En el ISCE el componente de ambiente escolar hace referencia a las condiciones
propicias para el aprendizaje en el aula de clase desde el que la Institucion
Educativa puede examinar como trabajar en diferentes situaciones que afectan el
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desarrollo de las clases, como la convivencia y la disciplina (Ministerio de Educacion
Nacional, 2015).

Asi mismo, el ambiente escolar puede ser entendido como el conjunto de
relaciones entre los miembros de una comunidad educativa que se encuentra
determinado por factores estructurales, personales y funcionales confiriendo a la
instituciéon educativa un modo de vivir y de establecer relaciones entre todos los
actores que en ella conviven (Ruta de Reflexion y Mejoramiento Pedagdgico
"Siempre Dia E", 2015)

Dentro de la dindmica organizacional de la Institucion Educativa Comfasucre,
cuenta con las siguientes instancias constituidas y en funcionamiento:

. Consejo Directivo de la caja de Compensacion Familiar de Sucre
. Consejo Directivo de la Institucion Educativa Comfasucre

. Consejo Académico

. Consejo Estudiantil

. Consejo de Padres de Familia

. Sector Productivo

Asi mismo, en lo referente a las condiciones de infraestructura, esta cuenta con
espacios fisicos y digitales especializados para el desarrollo pedagdgico, como los
siguientes:

. Biblioteca: la cual tiene mds de 5.000 obras literarias y un espacio
tecnoldgico para consulta.

. Espacios para Arte y cultura: Un aula especializada donde se encuentran
caballetes, tamboras, entre otros.

. Plataforma de Notas: tfrabajo con plataformas educativas para con el
acompanamiento remoto en el proceso ensenanza aprendizaje.

. Eduradio Comfasucre: plataforma online para socializar el proceso de

aprendizaje de nuestros estudiantes, evidenciando los proyectos
construidos por los diferentes equipos de trabajo.

. Plataforma Microsoft Teams: Es una plataforma unificada de
comunicacion que permite el frabajo en equipo y facilita presentaciones,
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reuniones y videoconferencias, permitiendo que el proceso de
aprendizaje sea mas facil y flexible.

. Genial.Ly: es una aplicacion web utilizada por docentes y estudiantes para
la construccion de presentaciones interactivas y animadas que permite
hacer el tfrabajo mas facil y colaborativo.

3.2. Curriculo

En la IE Comfasucre concebimos la educacion como la consfruccion de caminos
para la autodeterminacion personal y social y como el desarrollo de la conciencia
critica por medio del andlisis y la fransformacion de la realidad, se resalta el caracter
activo del estudiante en el proceso de aprendizaje, identificando al docente como
guia, orientador, actualizador, animador de este proceso e interpretar el
aprendizaje como buscar significados, criticar, inventar, indagar en contacto
permanente con la realidad, confiere importancia a la motivacion del estudiante y
sus necesidades, a la relacion escuela — comunidad vy vida, La relacion teoria y
prdactica como proceso complementario y la relacion docente — estudiante como
un proceso de didlogo y colaboracion.

Es entonces que nuestra Institucion concede una identidad que la diferencia de las
demads de su género, por eso se considera importante enunciar el marco filosofico
que orienta el quehacer pedagdgico de la misma. Atendiendo a esta necesidad y
expectativas, organiza su planeacion curricular enmarcado en la ejecucion de
proyectos donde se involucran todas las areas obligatorias y reglamentadas por la
ley, asi mismo se tendran en cuenta los ODS para trabajarlos como lineas de
investigacion.

Sumado a esto, para el desarrollo y puesta en marcha del curriculo, la institucion
educativa Comfasucre ha implementado la metodologia ABP, la cual se basa en
el aprendizaje mediado por la busqueda, comprension, asimilacion y aplicacion de
conocimientos para la resolucion de un problema o la respuesta a un interrogante,
siendo los estudiantes el centro de su propio aprendizaje, en tanto que el rol del
docente es el de guia y/o facilitador del aprendizaje.

Lo anteriormente descrito se operacionaliza de la siguiente manera:
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Trabajo colaborativo y cooperativo.

Equipamiento tecnoldgico como recursos para el aprendizaje.
Acompanamiento remoto en los procesos formativos.
Lineas de investigacion (Objetivos De Desarrollo Sostenible)
EDG (Equipos Docentes Guias)

Emisora EduRadio

Equipos transversales

Media Técnica

Politica de Educacion Inclusiva

Manual de convivencia

Politica Tic's

Planeacién general

Rubricas de evaluacion

CIP (Comunidades de Intercambio Pedagogico)

Por lo anterior, se tendrd en cuenta la siguiente estructura del proceso educativo:

3.3. Planeacion:

3.3.1. Momentos:

3.3.1.1. Conocer
e Historia de vida

e BUsqueda

e BitGcora de vigje
3.3.1.2. Crear

e ABP

Equipo Docente Guia
CIP (Comunidades de Intercambio Pedagogico)
Componentes
Proyecto
Investigacion
Transversalidad

Crear

Innovar

Ser
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3.3.1.3. Actuar
e Comunicar

e Proyectar
e Visualizar

2.3.1.4 Evaluar

e Autoevaluacion

e Heteroevaluacion
e Coevaluacion

3.4. Comparacién En La Terminologia ABP

Dentro de todo este proceso de transicion, el cambio de estructura mental ha sido
clave para comenzar a ver los resultados esperados con la metodologia ABP, por
tal razén, se inicid a implementar un nuevo lenguaje y conceptualizacion de
aquellos elementos que se consideran indispensables dentro del que hacer
pedagdgico en la Institucion Educativa Comfasucre, estos cambios son:

o De “Cuadernos” a “Bitacoras”:

Desde el punto de vista general, “la Bitdcora es una especie de armario que se
utilizaba en la vida maritima en los tiempos antiguos. Se tfrata de un instrumento que
se fija a la cubierta, cerca del timén y de la aguja ndautica y que facilita la
navegacion en océanos desconocidos.” (Julidn Pérez Porto, 2009) Dentro del
contexto educativo, hemos entendido que cada estudiante emprende un vigje
hacia el conocimiento, como aquel marinero en busca de tesoros, por lo cual se
hace necesario ciertas herramientas que le faciliten su navegacion. Ahora, dentro
de este armario se encontraba el “*cuaderno de bitGdcora” donde los navegantes
dejaban por escrito cada detalle de sus vigjes, sobre todo la manera en que
resolvian los problemas que en el camino se iban presentando. De la misma forma,
en la Institucion Educativa Comfasucre en vez de tener simples cuadernos, se ha
optado por tener bitdcoras donde el estudiante deja por escrito sus experiencias
educativas de forma cronoldgica, asi como los cientificos suelen desarrollar
bitdcoras durante sus investigaciones para explicar el proceso y luego compartir sus
experiencias con ofros especialistas.
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. De “Salones” a “Espacios”.

El aprendizaje es un proceso inherente en el ser humano y que estd presente desde
mucho antes del surgimiento de las escuelas y los “salones de clases”. Por esta
razon, y gracias a la metodologia ABP se ha podido evidenciar que el aprendizaje
no se limita a un lugar estdtico, sino que se hace un ejercicio rotativo con los
estudiantes, ya que en cualquier espacio se puede aprender, ya sea en contacto
con la naturaleza, en salidas de campo, biblioteca, entre otros. En la Educacion
tradicional siempre se ha concebido a los estudiantes dentro de un saldén de clases
todo el tiempo, pero al aplicar el cambio de paradigma a espacios de aprendizaje,
se rompe la rutina escolar y el estudiante tiene la oportunidad de vivenciar ofras
experiencias en distintos escenarios educativos logrando un aprendizaje mas
significativo y dindmico. Algunos relacionan los espacios como ambientes de
aprendizaje el cual “ha de ser diverso, debiendo trascender la idea de que todo
aprendizaje se desarrolla entre las cuatro paredes del aula. Deberdn ofrecerse
escenarios distintos, -ya sean construidos o naturales- dependiendo de las tareas
emprendidas y de los objetivos perseguidos”. (Vite, 2008)

. De “Clases” a “Encuentros”.

Dentro del proceso de ensenanza — aprendizaje mediante la metodologia ABP, el
estudiante es protagonista de su proceso formativo y el docente cumple el papel
de guia o arbitro en estos encuentros educativos, donde se da lugar al didlogo, al
planteamiento de situaciones problemas, a la refroalimentaciéon e intercambio de
ideas, al espiritu cientifico desde distinfos contextos culturales, al ensayo vy error;
todo lo contrario a lo que la metodologia tradicional concibe en una clase donde
los estudiantes se sientan a escuchar y a escribir lo que dice el maestro sin ninguna
participacion activa en el proceso de aprendizaje. Es importante que el maestro
tenga claro que no se frata de una “clase” sino de un “encuentro” con sus
estudiantes, que parte de una planeacién anticipada relacionada a una linea de
investigacion teniendo en cuenta los respectivos saberes sugeridos.

. De “Recuperaciones” a “Planes de mejora”.

Uno de los cambios Iéxicos y de estructura mental importantes dentro del proceso
de aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Comfasucre es
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concebir a los estudiantes desde el punto de vista cognitivo y axiolégico como
individuos en constante mejora continua, teniendo en cuenta las diversas
habilidades y ritmos de aprendizaje, por tal razén se deja a un lado el término
tradicional de “recuperaciones” que estd asociado al fracaso y hace referencia a
la necesidad de aprobar una materia o asignatura que ha sido reprobada de
acuerdo a ciertos criterios y se comienza a designar el término “planes de mejora”
a las diversas acciones que readliza el maestro a fin de que el estudiante logre
superar las debilidades presentadas en los periodos académicos estipulados por la
Institucion Educativa, la cual estd orienfada a mejorar sus procesos y
procedimientos continuamente.

. De “Areas” a “Componentes.”

Tradicionalmente se conocen, las dreas como los temas o disciplinas que se le
asignan a cada profesor para ensenar a sus alumnos. En otras palabras, las areas
son las materias que comprenden los planes de estudio de las escuelas vy
universidades, comprendidas de forma individual y Unica en su estructurg,
separadas una de la ofra y persiguiendo objetivos particulares. El cambio del Iéxico
se hace necesario debido al trabajo colaborativo que se aplica desde la
metodologia ABP de manera interdisciplinar y la implementacion de lineas de
investigacion, dejando a un lado lo particular, para ser parte de un todo. De esta
forma, el término "componentes” hace referencia en este caso las distintas
disciplinas, que, al estar en contiglidad de manera transversal entre si, permiten la
formacion integral de los estudiantes. Los proyectos entendidos como la estructura
macro que organiza los diferentes componentes y que pretende ensenar contenido
significativo, de aqui se derivan los estdndares de aprendizaje y competencias
claves de los elementos. Llievado a la practica a traves de la metodologia ABP.

Los componentes se interpretan como las disciplinas que se desarrollardn durante
todos los periodos lectivos del ano escolar, estdn constituidas dentro de los
proyectos establecidos.

Los elementos estdn integrados dentro de los componentes como aquellas lineas

de aprendizajes ramificadas que conllevan a desarrollar el itinerario y el estandar
establecido en la planeacion por componente.

72

©

icontec

1S0 9001

VIGILADO SuperSubsidio §>



Comfasucre

Institucién Educativa

3.4.1. Referentes Conceptuales.

. ABP

Esta metodologia se origind en la Universidad de Mc Master en Canadd en la
década de los 60, para mejorar la educacion, cambiando la orientacion del
curriculum basado en la coleccion de temas y exposiciones docentes a uno mas
infegrado y organizado en problemas de la vida real. El ABP es una Metodologia de
ensenanza — aprendizaje, donde la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades y actitudes tienen la misma importancia. Se lleva a cabo mediante el
andlisis y resolucion de un problema con la ayuda de un guia. Los estudiantes
elaboran un diagndstico de las necesidades de aprendizaje. La caracteristica
principal de esta metodologia es que el aprendizaje estd centrado en el estudiante,
lo que significa que el proceso de aprendizaje del estudiante es el punto central.
Las caracteristicas mdas destacables del ABP son:

. Fomenta la actitud positiva hacia el aprendizagje.

. Respeto por Ila autonomia del estudiante, creando lideres
(empoderando).

. Método de trabajo activo con intensa participacion del estudiante.

. Orientado a la solucién de problemas que conducen a la consecucion de
aprendizajes.

. Se centra en el estudiante y no en el docente o en los contenidos.

. Promueve el frabajo por equipos (colaborativo y cooperativo)

. El docente es un facilitador del aprendizaje.

. Reflexionar sobre una situacion problemdtica real desde una perspectiva

ética y social para presentar soluciones que contribuyan al desarrollo del
entorno. (Tomado de M. Dolores Bernabeu Tamayo).
. Fomenta la transversalidad entre los componentes

. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015-2030), también conocidos por sus siglas
ODS, son una iniciativa impulsada por Naciones Unidas para dar contfinuidad a la
agenda de desarrollo tras los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Son 17
objetivos y 169 metas propuestos como confinuacion de los ODM incluyendo
nuevas esferas como el cambio climdtico, la desigualdad econdmica, la
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innovacion, el consumo sostenible y la paz, y la justicia, entre otras prioridades. en
la institucion se adoptan estos objetivos como lineas de investigacion para la
realizacion de proyectos de investigacion, ademads estos son fransversalizados con
los saberes sugeridos.

. Estandares Basicos de Competencias

Constituyen uno de los pardmetros de lo que todo nino, nina y joven debe saber y
saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el sistema
educativo y la evaluacion externa e interna es el instrumento por excelencia para
saber qué tan lejos o tan cerca se estd de alcanzar la calidad establecida con los
estadndares. Con base en esta informacion, los planes de mejoramiento establecen
nuevas o mads fortalecidas metas y hacen explicitos los procesos que conducen a
acercarse mds a los estdndares e inclusive a superarlos en un contexto de
construccion y ejercicio de autonomia escolar.

. Equipo docente guia (EDG)

En nuestra Institucion no trabajomos de forma individual y desarficulada, la
estructura de trabajo define unos EDG (equipos docentes guias) organizados por
niveles: Educacion inicial, primaria secundaria y media académica, quienes
desarrollan planeacion, cronogramas de frabajo y desarrollo de material
pedagogico, atendiendo a las necesidades, intereses y particularidades que nos
demanda esta nueva forma de trabajo educativo.

Para los docentes lograr la efectividad de los encuentros (clases), se apoyan en un
trabajo transversalizado entre componentes (asignaturas) dinamizando de esta
manera y apoyando los saberes entre si, ventaja que nos facilita nuestra
metodologia de ensenanza y aprendizaje ABP.

El frabajo docente no se agota en la construccion de material, sino que, ademds,
tiene un permanente proceso de revision, seguimiento, formacion, articulacion vy
comunicacion con los estudiantes y las familias, apoyados por el equipo psicosocial
de nuestra institucion.
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Los EDG tiene el deber de construir guias de trabajo basado en los, estdndares,
indicadores saberes sugeridos y actividades que permitan dar contfinuidad de una
forma mds diddactica y atractiva el proceso formativo de los estudiantes, ademads
de ello, debe realizar encuentros virtuales en donde brinde asesoria de lo propuesto
en las guias, acompanado de llamadas, chat por WhatsApp, recepcion y envio de
correos electronico, dando respuesta y soluciones a las dificultades presentadas en
el proceso.

. Trabajo transversal
en el dmbito educativo la transversalidad propone la utilizacion de nuevas
estrategias curriculares para construccion de conocimientos, habilidades vy
actitudes en los estudiantes, es por ello que la institucion propone desarrollar
quehacer pedagogico de manera transversal, el cual consiste en la unidon de varios
componentes de distintas disciplinas del saber, para el desarrollo de los encuentros
educativos.

. Guias transversales
Si bien, el proceso que se ha llevado a cabo hasta ahora ha
permitido el desarrollo de un proceso cada vez mds contextualizado y aterrizado a
la necesidad de los estudiantes y la situacidon que enfrentamos. (Emergencia
sanitaria por Covid 19). Las guias transversales apuntan a la mejora contfinua del
proceso de ensenanza-aprendizaje permitiendo que se fortalezca el trabagjo
colaborativo y el aprendizaje contextualizado.

. Comunidades de intercambio pedagégico
Son equipos que comparten una misma disciplina del saber (Componentes), y que
tiene como objetivo planear, unificar criterios y compartir experiencias y
conocimiento, para el fortalecimiento del proceso pedagdgico.

Componentes

Se tiene como componentes del Curriculo lo siguiente:
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Axiolégico

Antropolégico

Pedagdgico

. Axiolégico: La calidad humana de los actores de la comunidad educativa
se dirige a operacionalizar la dimension axioldgica en el devenir diario, con
la puesta en prdctica de valores como la auto-estima que identifique el
inferés y el respeto que tiene el estudiante consigo mismo; las relaciones
de amor, paz y convivencia que se alimentan desde la familia, deben
continuar y ser fortalecidos desde la Institucion Educativa, hecho que se
encuentra presente en los objetivos institucionales. Ser en busqueda
continua de la verdad.

. Antropoldgico: La Institucidn Educativa en el marco curricular, establece
la necesidad y la prioridad que tiene el conjunto del recurso humano. Esta
prioridad considera plenamente la diversidad y heterogeneidad de la
comunidad educativa. Asi la heterogeneidad lleva consigo un reto, el
canalizar las relaciones culturales y sociales que nos permitan incentivar en
los educandos la capacidad para aprender conocimientos y procesar
informacioén, considerando en forma significativa la variabilidad y la
experiencia de los individuos, contextualizdndolo con el entorno variable
y desigual de los seres humanos en mencion.

. Pedagégico: Mediante la implementacién de la Metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos. Si el ABP gira alrededor de problemas
reales, el estudiante contard con una gran cantidad de proyectos para
escoger, asi como la naturaleza de estos y su nivel de contenido. Los
estudiantes se motivan infrinsecamente en la medida en que dan forma a
sus proyectos para que estén acordes a sus propios intereses y habilidades.
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Es comun que el estudiante tenga que dedicar tiempo y esfuerzo
adicional, para definir el proyecto especifico que llevard a cabo. El
producto, la presentacion o la produccidon obtenida por el estudiante
tendrdan un toque personal.

3.4.2. Estructura del Plan de Estudio.

Para el ano 2023, dada la metodologia de ABP, la Institucion Educativa
COMFASUCRE, establece el Plan de Estudio, teniendo en cuenta la siguiente

estructura:

Tabla 9 Estructura del Plan de Estudio

EQUIPO
DOCENTE COMUNIDAD PROYECTO
GUIA EDG DE COMPONENTE LIN;Q,\?S;;‘;?:%%T\‘EA TRANSVERSALES E
(Por Grupos INTERCAMBIO INSTITUCIONALES
de Grados) PEDAGOGICO
Matematicas
Proyecto Matemdticas
iverti .,
ProceSo Igc’gcesscri’ror e Educ;oaon Y
Educacion C'I'P. z Proyecto la magia de leer BENISRNS Eeeliietelo el
Inicial Educacion Inglés NOSOTROS
inicial. Tecnologia MI MUNDO Aproyechomien’ro
Actividades rectoras ecl hempp ieme 7
Psicomotricidad ocio
Matemdticas 1. Fin de la pobreza. FelEeEien .S,eXUO| Y
Naturales 2. Hambre cero. g:ons’rruclaon °e
Sociales 3. Salud y bienestar. ciudadania PESCC
Castellano 4. Educacién de .,
C1P. Lenguas Inglés calidad. EEdUC,OC?'O”
Tolg2 e Tecnologia/Transito 5. 1gualdad de género Epnomlca Y
Cos‘rélionos Frgnces & mgle Ilmplo Y DDF;E?BZIgShOS
CILP Recreoaon‘y erorfe son,eomlen’rg hurman
Materdticas Emprendimiento 7. Energia Asequible y PRAE L—JEdO €5 o
C LP Naturales Arte y QUI.’ruro no corjfomlnon’re bl Unc’rof ©
R el Fortalecimiento 8. Trabajo decente y CelnnleliEinnge |
o lectoescritor crecimiento Estilo de vida
Gl econémico saludable
Tecgollgglo 6°a9° 9. Industria, innovacién ESCL(J)eﬁlOnC:e F;E’:res
Recroacion y Tecnologia/Robética e infraestructura \/oioggr?ol
deporte Inglés 10.Reqluc<:|on de las B v P salud v Dimeros
CIP. Artes Castellano desigualdades Y ouxi?;oi
©alle ' Arte Y Cultura 11. Ciudades y .
Matemdticas comunidades Equilibradamente
P. Fisico-Quimicos sostenibles Matematicas
Sociales 12. Produccién y divertidas
Recreacion Y Deportes consumismo La Magia de leer
Naturales responsable Emocionarte
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Emprendimiento
Psico orientacién
Proceso Lecto-Escritor
Proyecto De Vida
Investigacion
10°y 11°
Tecnologia/Robdtica
Inglés

13. Accién por el clima
14. Vida submarina
15. Vida de
ecosistemas terrestres
16. Paz, justicia e
instituciones sdélidas
17.Alianza para lograr
los objetivos.

Promocién y
Prevencion de la
salud comunicativa

Castellano
Arte Y Cultura
Matemdticas
Fisica
Sociales
Recreacion Y Deportes
Quimica
Filosofia
Psico orientacion
Proyecto De Vida.

Fuente: Gestion Formativa I.E Comfasucre

3.4.3. Propuesta pedagdgica.

La Institucion Educativa Comfasucre decide construir una propuesta pedagodgica
teniendo como base la Metodologia de ABP, la cual propone desarrollar
habilidades y competencias en los estudiantes, tales como, colaboracion,
planeacion de proyectos, comunicacion, toma de decisiones y manejo del fiempo.

Asi mismo, se busca integrar el aprendizaje de la Institucion con la realidad que
viven nuestros estudiantes hoy en dia, ya que, estos retienen mayor cantidad de
conocimiento y habilidades cuando estdn comprometidos con proyectos
estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de habilidades
mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en contextos aislados, sin
conexion.

Es por eso, que el fin Ultimo de la Institucion Educativa, es que los estudiantes

desarrollen habilidades necesarias para la vida, mediante el ejercicio de la

colaboracion para consfruir conocimiento, estableciendo relaciones de

infegracion entre los pares y el contexto que los rodea y sobre todo aprender de
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manera prdctica y diddactica, para asi resolver problemas complicados vy llevar a
cabo tareas dificiles utilizando estos conocimientos y habilidades.

Secuencia didactica para el desarrollo de los encuentros pedagégicos

En el desarrollo del frabajo pedagdgico diario, la |IE tiene organizado sus procesos
de manera tal que dentro del desarrollo de un encuentro pedagodgico se trabaja
la siguiente secuencia diddactica:

Bienvenida y saludo

Objetivo del encuentro

Acciones contextualizadoras

Momentos pedagdgicos (conocer, crear, actuar y evaluar)
Trabajo en equipo

Evaluacion

Dentro de estas acciones pedagdgicas diarias , el docente realiza el desarrollo y
puesta en marcha de proyectos ABP, los cuales cuentan con una ruta especifica
que cumple con momentos de:
e Diseno ( pregunta desafiante, componentes, equipos de frabajo, bitdcoras,
producto final)
Desafios ( Motivacion, lanzamiento del reto, cronogramas, etc)
e Creacion ( investigacion, aplicacion de conocimientos y habilidades,
consultas, creacion de productos finales)
e Comunicacion ( diversas formas de comunicar, Edu Radio, revista
institucional, redes sociales, etc).

Lineas generales de construccion del proyecto:

. Una Contextualizacion del estandar
. Presentar la Linea De Investigacion.
. Construccion de Pregunta problema por equipos de frabajo.
. Objetivo General y Especificos.
. Metodologia.
. Justificacion.
. Investigacion apuntada a la pregunta problema.
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. Conclusion.
o Producto Final.

Adicionalmente, con el propdsito de mejorar la calidad educativa, el proyecto de
arficulacion de la educacion media y la formacion profesional que se adelanta en
la I. E. Comfasucre, estd enmarcado dentro del proyecto de transformacion de la
educacion técnica y fecnoldgica, con el objetivo de formar a los estudiantes, para
qgue adquieran competencias que les permitan vincularse a la educacion superior
en los programas técnicos y fecnoldgicos.

Se busca articular el curriculo educativo de nuestra institucion con las
especialidades de gestion ambiental, electronica y emprendimiento tecnoldgico,
ofrecidos por el instituto técnico Comfasucre que haria posible la cadena de
formacion, bajo el enfoque de especialidades en la media técnica a través de un
convenio de cooperacion institucional que permita el desarrollo de la misma.

Con el desarrollo de la media técnica desde el grado noveno se busca formar
estudiantes integros con capacidad investigativa, innovadora, emprendedora,
creativa y humana que movilicen las transformaciones sociales, intelectuales y
ambientales.

3.4.4. Enfoque Metodoldgico

El ABP tiene sus raices en la Antigiedad Clasica. En este periodo de la historiq,
Confucio y Aristoteles fueron exponentes de la filosofia de aprender haciendo.
Siglos después este enfoque del aprendizaje fue tomado por el filésofo John Dewey,
quien propuso una educacion de cardcter experiencial, que se expandid con
fuerza en Estados Unidos en la segunda mitad del siglo XX, y que mas tarde recibio
el nombre de Project Based Learning (Boss, 2011).

La metodologia de ABP consiste en el desarrollo de un proyecto de cierta
envergadura, por parte de los estudiantes.

A fravés de él, ellos buscan soluciones a problemas reales planteando nuevas
preguntas, debatiendo ideas, recolectando y analizando datos, reflexionando
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sobre su proceso de aprendizaje, trazando conclusiones, comunicando sus ideas,
creando productos y compartiendo sus experiencias con una audiencia real.

En el ABP el docente actia como facilitador, ofreciendo a los estudiantes recursos
y asesoria a medida que realizan sus investigaciones. La ensenanza y la facilitacion
estan orientadas por un amplio rango de objetivos explicitos de aprendizaje,
algunos de los cuales pueden enfocarse de manera muy precisa en los saberes
sugeridos. Ofros probablemente tendrdn una base mds amplia, ya sea
interdisciplinaria o independiente, de las otras disciplinas. Durante el proceso los
estudiantes recopilan y analizan la informacion, hacen descubrimientos e informan
sobre sus resultados, considerando que pueden alcanzar metas adicionales (no
previstas) a medida que exploran saberes complejos desde diversas perspectivas.

El docente busca, y actua, enlos llamados "momentos para el aprendizaje”. Lo que
con frecuencia implica, reunir toda la clase para aprender y discutir sobre una
situacion especifica (tal vez inesperada) que un estudiante o un equipo de
estudiantes ha encontrado. Tiene la responsabilidad final por el curriculo, la
instruccion y la evaluacion. El docente utiliza las herramientas y la metodologia de
la evaluacion real, y debe enfrentar y superar el reto que impone el que cada
estudiante esté construyendo su nuevo conocimiento en lugar de estar estudiando
el mismo contenido de los demds estudiantes. El docente aprende junto a sus
estudiantes dando ejemplo de que el aprendizaje debe ser durante toda la vida.

La evaluacion es real e integral. De la misma forma en que el contenido curricular,
el ABP es auténtico y del mundo real, la evaluacién en referencia es una medicion
directa del desempeno y conocimiento que tiene el estudiante de ese contenido.
Los estudiantes comprenden claramente las reglas de la evaluacion, que estd
orientada y dirigida hacia las evidencias de aprendizaje desarrolladas durante el
proyecto. En este modelo, los estudiantes aprenden a autoevaluarse y a evaluar a
sus companeros (aprenden a dar a sus companeros retroalimentacion efectiva y
constructiva). El docente debe asegurarse que los estudiantes entienden lo que
estdn haciendo, porqué es importante y coémo los van a evaluar. Los estudiantes
deben ayudar a establecer algunos de los objetivos en los que van a ser evaluados
y el método de evaluacion que se va a usar. Estas caracteristicas del ABP, de
centrarse en el aprendizaje, contribuyen a que el estudiante se motive y se
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comprometa activamente. Se requiere un alto nivel de motivacion interna y de
compromiso para que el modelo sea exitoso.

3.4.5. Media Técnica

La Institucion Educativa Comfasucre, atendiendo a sus principios misionales, estd
comprometida en trabajar de la mano con las familias por los suenos, proyectos y
logros de sus estudiantes; por esta razén y buscando mejorar la calidad de la
educacion se propone ofrecer la media técnica desde el grado noveno y asi formar
estudiantes integros con capacidad investigativa, innovadora, emprendedora,
creativa y humana que movilicen las transformaciones sociales, intelectuales y
ambientales.

La media técnica es una modalidad del nivel de educacion MEDIA, que ademds
de orientar los procesos académicos normales correspondientes a los grados
noveno, décimo y once, permite a los estudiantes adelantar estudios de educacion
superior, especificamente en la formacion técnica, cumpliendo asi con el articulo
32 de laley 115 de 1994, “la educacion media técnica prepara a los estudiantes
para el desempeno laboral en uno de los sectores de la produccion y de los
servicios, y para la contfinuacion en la educacion superior” y con el literal c) del
articulo 6 de la Ley 30 de 1992 que dispone como objetivos de la educacion superior
y de sus instituciones “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos'. Para todos los efectos del presente
Decreto se entiende por "instituciones”, las instituciones de educacion superior y
todas aquellas habilitadas por la Ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior.

Para la implementacion de la media técnica, la institucion se apoyard en el Instituto
Educativo Técnico Comfasucre — INTECOMFA, que es una enfidad de cardcter
privado perteneciente ala Caja de Compensacion familiar de Sucre COMFASUCRE
creado para convertirse en una institucion de educaciéon para el trabagjo y el
desarrollo Humano, por su calidad al servicio de la formacién del talento humano
como Técnico Laboral por resultados de aprendizaje. Ademads, interesado en el
desarrollo institucional y en la satisfaccion de las necesidades de su comunidad
educativay por ende de sus expectativas laborales, aligual que en el cumplimiento
de su mision, vision y filosofia institucional, se propone ofrecer a partir del ano 2022
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especializadades técnicas en emprendimiento tecnoldgico, electronica y gestion
ambiental; carreras que estdn encaminadas a satisfacer las necesidades de la
region. Con esto, la institucion busca que el instituto sea parte del proyecto de
articulacion entre la Educacion Media Técnica y la formacion profesional, con el fin
de formar a los estudiantes, para que adquieran competencias que les permitan
vincularse al mundo laboral e incorporarse a la educacidon superior en los
programas fecnoldgicos o profesionales.

Por lo anteriormente mencionado, la institucion educativa Comfasucre, pretende
impactar positivamente en Ias personas y comunidades, como resultado de una
accion, actividad, proyecto, programa o politica desde la misma. Se busca trabajar
de la mano con instituciones de educacidon superior creando convenios y asi
convertirnos en un referente para la region, prestando un servicio de calidad,
aportando egresados dotados de cualidades humanas, sociales, emprendedoras,
innovadoras y cientificas que generen fransformaciones concretas y medibles en
los campos de la gestion ambiental, emprendimiento tecnoldgico y electrénica.

Entendiendo el contexto y a la poblacion que se beneficia de nuestro servicio
educativo diseshnamos una propuesta que busca la equidad educativa y asi
brindarle las mismas oportunidades de generar riquezas y construir su proyecto de
vida a nuestros egresados.

Asi mismo se tiene en cuenta el plan de desarrollo nacional y departamental que
apunta alimpulso de la economia naranja designando un importante rubro para el
desarrollo de actividades econdmicas relacionadas con la propiedad intelectual,
la arquitectura, las artes, el turismo, la gastronomia, la tecnologia, el diseno y la
cultura, creando emprendimientos de pequenas, medianas y grandes empresas
gue exploten de manera responsable y sostenible la biodiversidad de nuestra region
vinculdndola a mercados globales y ampliando la formalidad laboral.

Es por esto, la gestion ambiental busca que los estudiantes realicen acciones
encaminadas a mejorar los procesos productivos con los que cuenta la region
sucrena y de esta manera poder reducir los niveles de contaminaciéon al ambiente,
mediante la implementacion de proyectos y gestionando acciones que
contribuyan al mejoramiento del mismo y a su vez implementando evaluaciones
que nos brindan un resultado ante este tipo de situaciones, teniendo en cuenta el
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impacto ambiental, la estructuracion de sistemas de manejo ambiental y el control
de los procesos, de acuerdo con la politica ambiental.

Dentro del emprendimiento tecnolégico se busca subsanar una necesidad de
nuestro departamento generando fuentes de empleo con la creacion de empresas
y capacitacion de mano de obra calificada, que permita construir proyectos
empresariales en base a la tecnologia, la difusion de informacion de diferentes
proyectos por medio de redes sociales, plataformas virtuales o cualquier ofro
recurso destinado para este fin, que contribuyan al crecimiento econdmico de la
poblaciéon y de esta manera reducir los indices de desempleo de la ciudad vy el
departamento en general.

Nuestra finalidad con la electronica es poder utilizar de la mejor manera esas
fuentes de energia con las que contamos en el departamento de Sucre y
potencializar al mdaximo la implementacion de sistemas encargados de automatizar
procesos, teniendo en cuenta las riquezas que nos brinda nuestro entorno y lograr
materializar todas esas ideas innovadoras presentes en todo este proceso, de este
modo generar conocimiento y brindar soporte a poblaciones alejadas de la region.

La Electrénica tiene como fin formar profesionales con conocimientos técnico-
cientificos, con habilidades y destrezas relacionadas con el uso de la energia
renovable, distribucidon, produccion y transmision de la misma, ademdas formar
personas con criterios éticos y cientificos, con la disposicion de asimilar, fransformar
o crear nuevas herramientas en el campo de la electronica de tal forma que
puedan satisfacer las necesidades de la sociedad.

Anexo H Propuesta de Media Técnica.
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3.4.6. Recursos para el aprendizaje

La Institucion Educativa para el ano 2020, utiliza los siguientes recursos como apoyo
y soporte de la labor llevada a cabo dentfro de la Metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos.

. BITACORAS DE ENCUENTRO: Es un formato estructurado para consignar la
informacidén bdsica de encuentros y el desarrollo del encuentro, de qué
forma se ejecutd y que compromisos por parte del estudiante para el
proximo encuentro quedan constituidos.

. RUBRICAS DE VALORACION: Es un registro evaluativo formado por los
indicadores de desempeno y escalas numéricas que indican el
desempeno de los estudiantes y su valor formativo dentro de su desarrollo
integral.

. ESPACIOS INNOVADORES: 2 laboratorios de ciencias, 1 espacio de artes, 1
espacio de lenguas, 1 espacio para la robodtica y la creatividad, 1
laboratorio de tecnologia, 1 sala de audiovisuales, 3 kioscos de lectura, 1
biblioteca, 1 parque ecoldgico y 1 auditorio con capacidad para 400
personas.

. PLATAFORMAS EDUCATIVAS: La institucion educativa a raiz de la
emergencia sanitaria del covid 19 adquirid el dominio en el uso de las
plataformas Microsoft Teams, Genial.ly, para el desarrollo de su proceso
educativo durante el aislamiento social obligatorio.

. EMISORA RADIAL EDURADIO COMFASUCRE: Espacio adquirido para el

desarrollo programas educativos radiales dirigidos a la comunidad
educativa y en general, incentivando la participacion y comunicacion.
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3.4.7. Educacion Inicial
3.4.7.1. Marco Referencial de Educacion Inicial.

. Normativo y Politico

El momento actual se caracteriza por contar con un escenario favorable, que
convoca a los diferentes actores sociales a una nueva actitud y sensibilidad
respecto a la educacion de las ninas y los ninos desde su nacimiento hasta su
ingreso a la educacion formal, reconociendo su importancia y su papel en el
desarrollo humano y social.

Es por ello que en nuestro pais hoy existen politicas claras en pro de una atenciéon
integral a la primera infancia desde todos los entornos en los que los ninos y ninas se
desenvuelven. Gestdndose de esta manera acciones de articulacion en pos de
mejorar las condiciones y atenciones para que nuestra infancia goce un desarrollo
infegro respetando sus ritmos, intereses y necesidades.

La educaciéon inicial pone en el centro de su hacer a las ninas y los ninos,
reconociendo las particularidades que singularizan su desarrollo infantil, por lo que
las actuaciones de quienes estan en interaccion con ellas y ellos procuran contribuir
a la construccion de su identidad, acompandndolos en su proceso de insercion y
construccion del mundo propio y social. Por consiguiente, promover el desarrollo
integral en el marco de la educacion inicial significa reconocer a las ninas y los ninos
en el ejercicio de sus derechos, saber de sus singularidades, intereses, gustos y
necesidades, y atenderlos mediante las actividades que implican esos intereses en
sus momentos particulares de desarrollo. Todo este gran objetivo de la educacion
inicial cuenta hoy con un marco normativo que posibilita el alcance de dicho fin.

Bajo los lineamientos politicos técnicos y de gestion, el proyecto pedagdgico para
Educacion Inicial en la Institucion educativa COMFASUCRE se ha estructurado a
partir de los establecido por la Ley 1804 del 2 de Agosto del 2016 y ofras normativas
ya descritas en este documento por la cual se establece la politica de Estado para
el desarrollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, en su Articulo No. 5
La educacion inicial es un derecho de los ninos y ninas menores de seis (6) anos de
edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
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permanente y estructurado, a través del cual los ninos y las ninas desarrollan su
potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio, contando con la familia como actor vital de dicho proceso.

3.4.7.2. Marco Conceptual de Educacion Inicial.

. La nina y el nino en educacioén inicial

Las ninas y los ninos son titulares de derechos, seres sociales, singulares y diversos. No
pueden seguir concibiéndose como adultos pequenos, ni como seres incompletos,
visibles solo en la medida de las acciones de las personas mayores.

En ellos y ellas debe reconocerse su cardcter social, sus capacidades para hacer
parte en la vida de la sociedad, desarrollarse y crecer en la interaccion con otros,
entre los cuales requiere de personas adultas -ademds de ambientes participativos
que contribuyan a garantizar su desarrollo.

En este sentido para la LLE, Comfasucre los ninos y ninas son concebidos como
protagonistas de su propio desarrollo, con sus capacidades, gustos, cualidades,
potencialidades, ritmos y estilos propios que los hacen Unicos, singulares y diferentes.

. Desarrollo Integral

El desarrollo infantil es entendido “como un proceso de transformaciones y cambios
que posibilitan la aparicion de comportamientos novedosos y ordenados, los cuales
se generan a través del tiempo y a partir de la propia actividad de las ninas y ninos,
de su capacidad para organizar por si mismos sus experiencias y la informacion que
de ellas se derivan”.

El desarrollo integral desde nuestra perspectiva se caracteriza por ser continuo;
reflejarse en cambios y aprendizajes permanentes de nuestros ninos y ninas; ser
activo, participativo e integro.

. La familia
Para nuestra institucion educativa la familia se concibe como un grupo donde se
establecen relaciones sociales de afecto, solidaridad, permanencia y vinculo
afectivos solidos, con una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos.
Apoyando y acompanando el proceso de manera responsable, consciente y
efectiva.

. Entornos en los que se desarrollan las ninas y los ninos
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Entendidos como los diversos espacios sociales, culturales e incluso fisicos donde Ias
ninas y los ninos interactian con otros y con el contexto, con capacidad para
favorecer el desarrollo infantil, promover la construccion de la vida subjetiva y
cotidiana, vincularlos con la vida social, histérica, cultural, politica y econdmica de
la sociedad a la que pertenecen. Desde la apuesta para la atencion integral a la
primera infancia se destacan cuatro entornos: entorno hogar, entorno salud,
espacio publico y entorno educativo, por su importancia para el desarrollo de las
ninas y los ninos que pasan la mayoria de su tiempo en ellos.

. El entorno hogar:

“el espacio de acogida y afecto en el que transcurre la mayor parte de la primera
infancia, que les proporciona referentes sociales y culturales bdasicos con los cuales
empiezan a moverse en la sociedad”.

. El entorno salud:

“acompana el proceso de preconcepcion, gestacion, nacimiento y de ahi en
adelante, con el propdsito fundamental de preservar la existencia de ninas y ninos
en condiciones de plena dignidad”.

. El espacio publico:

en el que confluyen los lugares abiertos de libre acceso (parques, vias, plazas) y los
ubicados en instalaciones de acceso permitido (bibliotecas, ludotecas, casas de la
cultura, Malokas, escenarios de participacion), contribuye en la construccion de la
identidad y sentido de pertenencia de las ninas y los ninos, del ejercicio ciudadano,
a la formacién democratica, al desarrollo de la creatividad, y a la socializacién, por
la diversidad de estimulos y ambientes que proporciona. Razdn por la cual también
deben garantizar la seguridad para las ninas, los ninos y sus familias, al igual que
promover acciones que favorezcan la interaccion y el desarrollo integral de la
primera infancia.

. El entorno educativo:
“propicia de manera infencionada acciones pedagodgicas que permiten a las ninas
y a los ninos vivenciar y profundizar en su condicion de sujetos de derechos,

89
©

icontec

F | 1509001

VIGILADO SuperSubsidio &-)



Comfasucre

Institucién Educativa

ciudadanos participativos, fransformadores de si mismos y de la realidad, creadores
de cultura y de conocimiento”.

La interaccién con ofros en este entorno, favorece la vivencia de conocimiento y
respeto hacia los demdas, la construccion e interiorizacion de normas y la
convivencia. Este entorno, en condiciones pertinentes y de calidad, es lugar de
encuentro con lo diverso en la expresion de ideas y emociones, la exploracion del
mundo, el planteamiento de preguntas e hipdtesis, en ambientes seguros,
protectores y acogedores. Pero también, es lugar de prdcticas de cuidado
caracterizadas por la interaccion, el afecto y el intfercambio, y de otras acciones
relacionadas con la atencion integral: alimentacion, nutriciéon, salud, cuidado vy
crianza en la familia, participacion, recreaciéon, proteccion. Hacen parte del
entorno educativo los espacios convencionales y no convencionales propios de la
educacion inicial, la cual, en el marco de la atencion integral a la primera infancia,
debe tener en cuenta acciones de politica (expresadas en planes, programas,
proyectos, servicios), intencionadas y efectivas, que generen condiciones y
promuevan capacidades individuales, familiares, institucionales y sociales para
promover el desarrollo integral de las ninas y los ninos, reconociendo sus
potencialidades, condiciones particulares y de contexto.

. Ambientes pedagégicos: Concebimos en educacion inicial Comfasucre
nuestros ambientes, como el conjunto de condiciones relacionales,
espaciales y fisicas que generan un tipo de inferaccion pedagodgica. Estan
determinados por la manera como se disena el espacio, se disponen los
objetos y las caracteristicas del mobiliario, configurando asi acciones e
interacciones.

. Atencion integral: Son las acciones pertinentes, suficientes y oportunas que
inciden en la promocion y ejercicio efectivo de los derechos de las ninas y
los ninos en forma integral. Estas son ejercidas por la familia, la sociedad y
el Estado y se dirigen a garantizar el cuidado, el potenciamiento del
desarrollo, las experiencias pedagdgicas significativas, el acceso a la
cultura, el arte, el juego, la actividad fisica, la promocién de la vida, la
salud y la alimentacion saludable, y la generacion de ambientes seguros,
sensibles y acogedores.
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. Cuidado: Conjunto de prdacticas desarrolladas por personas idoneas para
garantizar el ejercicio de los derechos de las ninas y los ninos en primera
infancia. Tiene en cuenta aspectos referidos con la prevencion,
promocion y verificacion de la garantia de los derechos de la poblacion
infantil y con el despliegue de acciones relacionadas con salud y
nutricion, ambientes adecuados y seguros, promocion integral del
desarrollo y prevencion de violencias, entre ofras. De esta forma en
Comfasucre el cuidado de los ninos y ninas esta a cargo de un talento
humano idéneo, cuya formacion interdisciplinar permite la garantia de
los aspectos antes mencionados.

. Desarrollo infantil: Se entiende como un proceso integral que hace parte
y sienta las bases del desarrollo humano posterior. El desarrollo se logra
gracias a la interaccion entre factores individuales, sociales y los propios
del contexto del que se forma parte. Su eje fundamental son las
experiencias que la nina y el nino, de manera activa, establecen con su
entorno, que en un sentido amplio contempla las circunstancias fisicas
sociales y emocionales en las que se desenvuelven. Es asi entendido para
nuestra institucion, como el eje fundamental de nuestros procesos y
accionar diario.

. Estrategia pedagégica: formas de trabajo organizado, producto de
reflexiones sobre el hecho educativo, que apuntan a responder la
permanente pregunta de la maestra o maestro sobre el como se ensena,
0 en nuestro caso, sobre como se potencia el desarrollo de las ninas y los
ninos. Posibilitan planear y organizar momentos, ambientes, tiempos,
interacciones y experiencias que llenan de sentido el quehacer cotidiano
de una maestra o agente educativo con un grupo de ninas y ninos.

. Competencias: Entendida como la existencia de una capacidad general
que se concreta en el gjercicio de procedimientos o ‘haceres’ refinados,
que en su conjunto, les permiten construir a ninos y ninas un ‘saber hacer’
y mds adelante un ‘poder hacer’ cada vez mas sofisticado y especifico.
La competencia se caracteriza porque moviliza o potencia el
conocimiento que surge de una situacion especifica, hacia diversas
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situaciones y este cardcter flexible le brinda a los ninos mas posibilidades
de ‘poder hacer’ y de un desarrollo autébnomo.

. Aprendizaje significativo: Entendido desde la perspectiva de nuestra
metodologia, como aquellos saberes necesarios para la formacion de los
estudiantes, en la medida en que se aprendan significativamente. El
aprendizaje es significativo porque los saberes son de interés para el
estudiante. El interés debe entenderse como algo que hay que creary no
simplemente como algo que "tiene" el estudiante. Se despierta interés
como resultado de la dindmica que se establece en el desarrollo de los
diferentes encuentros pedagodgicos.

La significatividad logica se promueve mediante preguntas, debates,
planteando inquietudes, presentando informacion general en contenidos
familiares, etc. De forma que los estudiantes movilicen lo que ya saben y
organicen sus conocimientos para aprender. Es importante que esta
actividad sea cotidiana en la dindmica de los encuentros y que los
estudiantes la incorporen como una estrategia para aprender.

3.4.7.3. Objetivo de Educacion Inicial.

Propiciar experiencias de aprendizaje contextualizado atendiendo a los ritmos,
saberes, necesidades, intereses, particularidades y caracteristicas del desarrollo de
los ninos y las ninas, a través de ambientes intfencionados y de las actividades
rectoras de las primeras infancias encaminadas a la potencializacion de sus
habilidades, destrezas y capacidades en toda su integralidad, desde una
experiencia de aprendizaje basado en proyectos.

3.4.7.4. Intencionalidades y Propésitos del Trabajo pedagdgico

El tfrabajo pedagdgico desarrollado en la institucion educativa Comfasucre desde
educacion inicial se encuentra orientado a la formacion integral del ser atendiendo
a las caracteristicas del desarrollo, particularidades y necesidades de los ninos y
ninas, propiciando un frabajo pedagdgico que parte de las inquietudes, intereses,
curiosidades y saberes previos de los infantes, a fravés de interacciones de calidad
en ambientes enriquecidos adaptados a su contexto y realidad, abiertos a la
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resignificacion constante y permanente la cual estd sujeta al ritmo de las
experiencias educativas, buscando asi favorecer la construccion de su identidad,
el fortalecimiento de las relaciones con sus iguales, familia y maestros.

Nuestra organizacion pedagodgica estd basada en la estructura sugerida por los
Referentes Técnicos de Educacion inicial para la primera Infancia, la cual nos
permite enriquecer el quehacer pedagogico ofreciendo experiencias desafiantes
qgue fomentan su desarrollo y no a la simple preparacion para la escuela primaria.
Es por lo anterior que las actividades rectoras de la primera infancia se convierten
en un eje importante que alimenta constantemente la innovacion de experiencias
y acciones a partir del juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio, estas
a su vez se convierten en unos aliados significativos para el desarrollo de la
metodologia ABP, la cual nos permite a través de proyectos de investigacion
acercar a los ninos y ninas a la construccion de significados y conocimientos del
mundo que les rodeaq.

Es a través de toda esta linea pedagdgica y nuestra metodologia innovadora, que
nos planteamos como propdsitos los siguientes:

. Fortalecer los espacios en los cuales interactuan los ninos y ninas en el
desarrollo de sus procesos pedagdgicos.

. Potenciar el desarrollo de habilidades sociales, a través de la interaccion
con sus companeros y adultos, en espacios pedagdgicos enriquecidos.

. Favorecer la autonomia de ninas y ninos, a través de la disposicion de
ambientes que inviten a la integracion, el juego y la comunicacion.

. Potenciar la creatividad del nino y la nina, a través del contacto con

diversos elementos y materiales que él mismo pueda fransformar, de
manera libre y auténoma.

. Fortalecer la identidad cultural de las ninas y los ninos del nivel de
educacion inicial, a través del contacto directo con su cultura vy
tradiciones.

. Desarrollar lazos afectivos sdlidos entre ninas, ninos, y adultos, a través de
diversas acciones que integren a los diferentes medios de la comunidad
educativa.

. Potenciar aprendizajes significativos en las ninas y los ninos, a traves de

experiencias de interaccion con su entorno, pares y adultos.
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. Fortalecer los procesos comunicativos de las ninas y ninos con sus pares y
adultos, a fravés de interacciones sociales significativas.
. Articular a la familia y la comunidad en general en el desarrollo de los

procesos pedagogicos adelantados en el nivel de educacion inicial.

3.4.7.5. Organizacion del Trabajo Pedagégico

El tfrabajo pedagdgico en educacion inicial ofrecido por la L.E se estructurado a
partir de las actividades rectoras las cuales se consideran actividades inherentes a
los ninos y las ninas, que posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades rectoras
de la primera infancia, lejos de ser herramientas o estrategias pedagodgicas, que se
"usan como medio para lograr ofros aprendizajes’, en si mismas posibilitan
aprendizajes.

Por la anterior las actividades rectoras se convirtiéndose en el eje fundamental para
la planeacion de experiencias, preparacion de ambientes y orientaciones claves
para el establecimiento de lenguajes y permanentes y constantes con los ninos,
niNas y sus familias encaminados a propender el desarrollo de los ninos y ninas desde
su intfegralidad, a través de acciones intfencionadas que respondan a las
caracteristicas del desarrollo, intereses, ritmos, saberes y necesidades estructuradas
desde el reconocimiento del contexto en el que se desarrolla su vida cotidiana,
generando escenarios activos, ambientados y seguros que permitan la libre
exploracion, la autonomia, la resignificacion favoreciendo asi los aprendizajes en su
inferaccion diaria.
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3.4.7.6. Metodologia ABP en Educacion Inicial

En educacion inicial el trabajo metodoldgico para los procesos de aprendizaje de
los ninos y ninas se encuentran basado en la metodologia ABP, esta metodologia
se encuentra fundamentada en la construccion de proyectos que surgen de las
preguntas que realizan las ninas y los ninos de manera constante, en la cual el
docente cumple el rol de acompanar, identificando las inquietudes mds recurrentes
por parte de sus grupos, asi como sus intereses mas relevantes, relacionando estos
infereses y necesidades a unas lineas de interés, a través de las cuales direccionan
todo el proceso pedagogico y desarrollan interesantes proyectos investigativos
dentro de sus encuentros con sus estudiantes.
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Se definen entonces en educacion inicial las Lineas de interés, como la tfraduccion
de las lineas de investigacion de basica primaria y secundaria. Estas lineas de interés
estan basadas en los ODS los cuales son un llamado universal a la adopcion de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de pazy prosperidad y a la cual la educacioén inicial no es ajena.

Es asi enfonces que la Linea de interés en educacion inicial, se define como un eje
temdtico que direcciona el desarrollo de experiencias significativas, a través de las
cuales se organizan, planifican y construyen experiencias creativas e innovadoras,
en las que ninos y ninas descubren a través de la investigacion, el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, logrando un aprendizaje significativo para su
actuar diario.

Se definen para educacioén inicial 5 lineas de interés:

. Me cuido para crecer sano

. Pequenos guardianes del planeta

. Somos iguales

. Agua y energia para vivir

. Me divierto conociendo el mundo que nos rodea

Este proceso se construye ampliando y profundizando ciertas preguntas, teniendo
siempre en cuenta el desarrollo de los ninos y ninas y las caracteristicas de su
pensamiento, guidndolos a encontrar por ellos mismos las respuestas y nuevos
interrogantes a dichos cuestionamientos, lo que implica que los proyectos puedan
realizarse en un tiempo relativamente prolongado dependiendo de la pregunta y
el interés de los ninos y las ninas.

La intencionalidad del trabajo por proyectos es complejizar los aprendizajes que
vayan construyendo las ninas y ninos partiendo de sus preguntas, por ello es
necesario tener la claridad, que en el trabagjo por proyectos no se ensenan
contenidos que imparte la maestra o el maestro.

Las actividades pedagogicas que planea la maestra en el desarrollo del tfrabajo

por proyectos, involucran y promueve las actividades rectoras de la primera
infancia; (juego, arte, literatura y exploracion del medio), disponiendo vy
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organizando materiales acordes a las preguntas e inquietudes que manifiesten los
niNos y ninas acorde a su interés.

El espacio pedagdgico y su ambiente se encuentran organizados para reflejar los
aprendizajes que las ninas y ninos han construido a lo largo del inicio del trabajo por
proyectos, por medio de la disposicion de las producciones y creaciones de Ias
ninas y ninos, registros y documentacion de todo el proceso desde su inicio hasta su
final.

Algunas estrategias que enriquecen el aprendizaje por proyectos son las
actividades pedagdgicas intencionadas que involucran salidas; invitacion de
expertos; busqueda de informacion acorde al proyecto del grupo, experimentos;
exploracion de objetos y espacios entre otras.

3.4.7.7. Ejes Pedagdgicos:

se fraducen en el escenario de ABP en educacion inicial como los diferentes
encuentros pedagogicos, en los que se desarrollan acciones encaminadas a la
adquisicion no solo de conocimientos, sino también de experiencias que generen
un aprendizaje optimo y potencializador de cada una de las habilidades y asi como
de las competencias propias de cada edad.

Se trabajan en educacion inicial los ejes pedagodgicos de:

. Actividades rectoras

. Método global (aprendizaje de la lectoescritura)
. Matemdaticas

. English kids

. Psicomotricidad

. Tecnologia

3.4.7.8. Organizaciéon de Ambientes

Los espacios en educacion inicial de nuestra institucion educativa se encuentran
organizados y dispuestos de manera infencionada invitando a la exploracion,
descubrimiento, resignificacion, interaccion constante con cada uno de los
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sentidos, con la seleccion de materiales y elementos acorde a cada grupo,
desarrollo y experiencias educativas.

Asi mismo los espacios educativos son entendidos como el tercer maestro potencial
para el aprendizaje, el cual promueve interacciones permanentes y su vez se
entiende como un elemento importante para el desarrollo de las experiencias
educativas con los ninos y las ninas a través de la articulacion con las acciones
pedagogicas preparadas, enfocadas a responder a las necesidades, intereses,
particularidades, y a la formaciéon cultural.

3.4.8. Rol del docente en educacion inicial

El docente de educacion inicial debe reconocer y fortalecer el valor de la
subjetividad de los estudiantes, su necesidad y su derecho a explorar, a
transcender, a crear y a aprender juntos. Deben escuchar y darle importancia a lo
que requiere el nino, que lo consideren, lo valoren, que le permitan avanzar e ir en
la busqueda del conocimiento construyéndolo por medio de todos sus lenguajes.
Docentes, ninos y ninas se deben escuchar mutuamente, participar en el proceso
de aprendizaje en donde todos lo vivan con atencion y pasidon que los lleve a
enconftrar reciprocamente sentido a la vida. El papel del docente dentro de esta
metodologia es de formaciéon continuag, el docente fiene que sentir la necesidad
de enriquecerse cada dia mads, dando lugar a la reflexion de sus pensamientos,
provocando cambios en las acciones.

3.4.9. Rol de los niilos y ninas en educacion inicial

Los ninos y ninas en esta etapa son sujetos activos en la construccion de sus saberes
a partir de la interacciéon y exploracion con el medio que lo rodea. Partiendo de lo
anterior en perspectiva de la metodologia ABP, los docentes se apropian de estas
ideas previas para acompanarlos en la construccion de sus conocimientos donde
las actividades rectoras cumplen un papel fundamental en lo cual los intereses y
necesidades resultan prioritarias para la organizacion de los saberes sugeridos.

En este orden de ideas los ninos y ninas de educacion inicial en su proceso de
formacion se caracterizan por:
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. Estar en constante cuestionamiento y propiciando espacios de
aprendizaje de acuerdo a intereses propios.
. Construir su conocimiento a partir de la exploracion del medio y didlogo
Ccon sus companeros.
. Saber trabajar en equipos colaborativos, gracias a los espacios 6ptimos
de aprendizaje que se suscitan en cada uno de los encuentros.
. Ser sociables con sus pares y tener la confianza en si mismo para
relacionarse con el mundo que lo rodea.
. Ser creativos, participativos y sociables con sus companeros y adultos.
. Los cuales en sumatoria aportan al desarrollo y potenciacion de todas sus

capacidades, habilidades y destrezas que le ayudaran a desenvolverse
de manera optfima alo largo de la vida.

3.4.9.1. Seguimiento al Desarrollo

El seguimiento al desarrollo en educacion inicial se convierte en el principal insumo
para conocer y atender de manera oportuna, cada una de las necesidades de los
ninos y ninas. En este sentido, el seguimiento requiere ser sensible, constante y
permanente, de manera que posibilite el reconocimiento de las capacidades, la
identificacion de dificultades de ninos y ninas, asi como también identificar avances
en el aprendizaje y desarrollo de cada uno de ellos, lo cual permite repensar y
reconstruir las acciones pedagdgicas y a su vez socializar periddicamente con las
familias o cuidadores.

Desde nuestros espacios educativos y la metodologia ABP los docentes cuentan
con la observacion directa (selectiva-libre) y escucha pedagdgica, como una
herramienta vital dentro del proceso de seguimiento, logrando de esta forma
identificar los sucesos ocurridos en el dia a dia en las inferacciones de nuestros ninos
y ninas, obteniendo informacion de primera mano para llevar el seguimiento al
proceso de desarrollo y aprendizaje de 1os mismos.

Para dicho seguimiento contamos con un Instrumento descriptivo al desarrollo
(observador del estudiante y bitdcora de seguimiento al desarrollo) los cuales son
aplicados a partir de las observaciones y la documentacion de sucesos dados en
el dia a dia dentro y fuera de los espacios educativos, realizados por los docentes y
la familia.
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La socializacion del seguimiento a las familias o cuidadores es dada cada 2 meses
siendo 4 veces al ano, a través de un informe escrito esto no indica que solo se
realice en los tiempos antes mencionados, sino cada vez que sea hecesario.

Atendiendo al decreto 1421 del 29 de agosto del 2017, por el cual se reglamenta
en el marco de la educacioén inclusiva a la poblacidon con discapacidad, el
seguimiento que se realiza a cada uno de los ninos y ninas con capacidades
diversas se efectUa mediante la construccion e implementacion de los planes
individuales de apoyo y ajustes razonables (PIAR). Ver Anexo.

“Este anexo es elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente
de apoyo y demds docentes intervinientes y hace parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo es utilizado en los procesos de
entrega pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su
cambio de grado y nivel educativo, y es indispensable para el diseno del PIAR del
ano siguiente y la garantia de la contfinuidad de los apoyos y ajustes que requiera,
asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante”. Decreto
1421 del 29 de agosto de 2017.

3.5. Plan de Estudios

3.5.1. Objetivo

Formar estudiantes integros capaces de resolver problemas, trabajar colaborativa
y cooperativamente, constructores de proceso de investigacion y que contribuyan
en la solucion de los problemas sociales.

1. integros: cognitivo (esténdares, indicadores, saberes, acciones evaluativas)
disciplina (manual de convivencia, pactos, valores), respeto, tolerancia,
asertivo, propositivo (creatfividad, innovacion y el emprendimiento)
empdatico, inteligencia emocional, lazos afectivos, metacognicion.

2. Resolver problemas: ABP, preguntas problema, modelacion, contexto.

3. Cooperativo y colaborativo: comunicacion, equipos, la escucha activa, la
observacioéon, asumir roles, apoyo al otro, aportar ideas, respeto.

4. Constructores: Disciplina, organizacion, objetividad, criticos

100

©

icontec

1S0 9001

VIGILADO SuperSubsidio &-)



ofN\AN e ,
Direccidn: Calle 28 No. 6E -07 Sincelejo, Sucre

Celular: (318) 537-5978
Comfosucre Correo: institucion.educativa@comfasucre.com.co

Institucién Educativa

www.comfasucre.com.co

5. Investigadores: curiosidad, el error, preguntas, problemas, hipodtesis,
construcciéon de articulos, discipling, reflexion, andlisis, propositivos, resolucion
de problemas, descubrimiento, trabajo en equipo, la ética

6. Propositivos: en el planteamiento y solucidn de problemas, creacion y

proposicion proyectos, emprendimiento, sonadores.

3.5.2. Estructura de la planeacion:

3.5.2.1.

3.5.2.2.

3.5.2.3.

Estandares y Competencias: Los estdndares bdsicos de competencias
constituyen uno de los pardmetros de lo que todo nino, nina y joven
debe saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a
suU paso por el sistema educativo y la evaluacion externa e interna es el
insfrumento por excelencia para saber qué tan lejos o tan cerca se esta
de alcanzar la calidad establecida con los estdndares. Con base en
estainformacion, los planes de mejoramiento establecen nuevas o mas
fortalecidas metas y hacen explicitos los procesos que conducen a
acercarse mds a los estndares e inclusive a superarlos en un contexto
de construccion y ejercicio de autonomia escolar.

Grupo de Grados por Equipos docentes Guias.

[ CoreenmEs

i. EDG Educacion Inicial: Pdrvulo
Pre- Jardin
Jardin
Transiciéon
ii. EDG Primaria: 1°a 5°
ili. EDG Secundaria y 6°y 11°
Media

Indicadores de desempenos: apuntan al Saber, Hacer y Ser. Estos se
definen por componentes (materias). Es el punto de partida para el
seguimiento de los estudiantes, definidos por el estandar, para
educacion inicial el punto de partida son las competencias bdsicas
desde los ejes pedagodgicos (artes, juego, literatura, exploracion del
medio, método global, matematica, English Kids y tecnologia).
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3.5.2.4. Saberes sugeridos: se estructura partiendo de la conceptualizacion de
las comunidades de intercambio pedagdgicos y luego los
componentes y equipos transversales inferconectados con las lineas de
investigacion, para educacion inicial se denominan lineas de interés.

3.5.2.5. Acciones Evaluativas: recursos, herramientas y acciones para un
seguimiento efectivo del proceso de ensenanza - aprendizaje.
Observacion, rdbricas, encuentros, acompanamiento (remoto,
presencial y alternancia), bitdcoras de docentes, de estudiantes, guias,
plataforma, EduRadio (emisora online) y la refroalimentacion. Para
educacion inicial se tienen en cuenta la escucha de la familia,
necesidades y aprendizajes, ademds es continuo, permanente y se
redireccionan las acciones pedagogicas de acuerdo con el desarrollo
del proceso de ensenanza — aprendizagje.

3.5.2.6. Acciones Correctivas: se proponen a partir de las dificultades
generadas luego del proceso de seguimiento de las acciones
evaluativas. Acompanamiento por componente y por lider de
proyecto de vida, el equipo transversal y comision de evaluacion.

3.5.3. Componentes

El aprendizaje significativo necesario hoy dia, es un hecho académico y social que
permite mejorar en la preparacion vy la formacion dado que en el proceso de
adquisicidon del conocimiento, el cual nunca concluye, se nutre de todo tipo de
experiencias; en este orden de ideas, la Institucion Educativa Comfasucre plantea
en su desarrollo curricular para la adquisicion de las competencias una
metodologia activa y contextualizada con una estructura de aprendizaje
colaborativo y cooperativo, cumpliendo asi con lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, a través de la conformacion por EDG y permitiendo el
desarrollo de los estdndares por cada uno de los componentes.

Es asi como, para lograr alcanzar estas competencias ha implementado en su
practica pedagdgica, la metodologia del ABP; que se basa en el aprendizaje
mediado por la buisqueda, comprension, asimilacion y aplicacion de
conocimientos para la resolucion de un problema o la respuesta a un interrogante.
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La metodologia ABP permite que los estudiantes sean activos y auténomos, ademads
conscientes de ser el responsable de su propio aprendizaje. El docente debe
elaborar y disenar proyectos, conforme al contexto, y facilitar esta ensenanza,
despertando y manteniendo en el estudiante la motivacion hacia el aprendizaje.

El objetivo de las etapas de la metodologia ABP es que el estudiante sea capaz de
descubrir qué necesita conocer para avanzar en la resolucion de la pregunta
propuesta. A medida que el estudiante avanza en el programa, se espera que sea
competente en planificar y llevar a cabo intervenciones que le permitirdn,
finalmente resolver el problema de forma adecuada, permitiendo la construccion
del conocimiento, y frabajando de manera colaborativa para permitir el
intfercambio verbal de ideas, potenciando el trabajo en equipo.

El ABP es un método de aprendizaje que facilita la interdisciplinariedad vy la
infegracion de conocimientos, atravesando las barreras propias del conocimiento
fragmentado en disciplinas y/o materias, ademds de permitir que en el desarrollo
de un encuentro se puedan integrar y/o interactuar el conocimiento de un drea
especifica con ofras disciplinas afines para facilitar la instruccidon de los estudiantes
y lograr un aprendizaje significativo.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de
ensenanza y aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional, sino que es parte
constitutiva de tal proceso.

Entre las caracteristicas mdas destacables del desarrollo de esta metodologia
tenemos:

. Los estudiantes toman la responsabilidad de aprender y crear alianzas
entre estudiante y docente.

. Los docentes tienen el rol de facilitador, tutor, guia, mentor o asesor.

. Los docentes buscan mejorar la iniciativa de los estudiantes y motivarlos.
Ven a los estudiantes, como sujetos que pueden aprender por cuenta
propia

. Los estudiantes conformados en pequenos grupos interactuan con los

docentes quienes les ofrecen retroalimentacion.

103

©

icontec

1S0 9001

VIGILADO SuperSubsidio &-)



ofN\AN e , N
Direccidn: Calle 28 No. 6E -07 Sincelejo, Sucre

Celular: (318) 537-5978

Co mfc S u C re Correo: institucion.educativa@comfasucre.com.co

Institucion E ti
nstitucion Educativa www.comfasucre.com.co

. Los estudiantes trabajan en equipos para resolver problemas, adquieren y
aplican el conocimiento en una variedad de contextos.
. Los estudiantes interaccionan y aprenden en un ambiente colaborativo.

Como se observa mediante la metodologia se tiene un trabajo practico en donde
se aplican conocimientos y capacidades de investigacion realizdndose
consecuentemente con evaluaciones continuas a lo largo de todo el proyecto y al
final con la presentacion del producto generado en cada proyecto por lo que se
realiza una difusion en la comunidad educativa para que al final se realice la
reflexion en lo aprendido y sobre el proceso seguido en la institucion.

Anexo | Planeacion Por Componentes.

3.5.4. Proyectos Transversales e Institucionales

A partfir el articulo 14 de la Ley General de Educacion No. 115 de 1994,
reglamentado en el Decreto 1860 de mismo ano y modificado por las Leyes 1013y
1029 de 2006, se definid que ademdads de las dreas obligatorias los establecimientos
debian impartir formacion en:

Tabla 10 Proyectos Transversales E Institucionales

Proyecto Transversal Proyectos Institucionales

Educacion para el ejercicio de los Estilos de vida saludables
derechos humanos

Aprovechamiento del tiempo libre Robdtica

Educacion financiera I T

Educacion Vial Escuela de Padres
Educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania.

Educacion ambiental (PRAE) Educacion Inclusiva
Promocion y prevencion de la salud
comunicativa

Fuente: Lider gestion directiva IE Comfasucre

Orientacién Vocacional

En nuestra institucion educativa cada uno de los proyectos tfransversales se soporta

y ala vez se desarrolla centrado en las lineas de investigacion y O.D.S (Objetivos de

Desarrollo Sostenible), conocidos como Objetivos Mundiales, estos son un llamado

universal ala adopcion de medidas para poner fin ala pobreza, proteger el planeta
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y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad, en este sentido los
estudiantes actian para fortalecer cada una de sus habilidades y competencia
cuando se enfrentan a situaciones reales de su entorno.

1.1 Educacion ambiental.

De acuerdo con las normas establecidas por las distintas instancias
gubernamentales encontramos que el ministerio de educacion, crea los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) mediante el Decreto 1743/1994 firmado por la
Presidencia de la Republica, el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio del
Medio ambiente y el Ministerio de Defensa. Los PRAE posibilitan la integracion de las
diferentes dreas del conocimiento, las diversas disciplinas y los diversos saberes,
para permitir a los estudiantes, docentes y comunidad, la comprension de un
universo conceptual aplicado a la resolucion de problemas tanto locales como
regionales y /o nacionales. Extracto Decreto 1743 de 1994. "Articulo 1°. A partir del
mes de Enero de 1995, de acuerdo con los lineamientos curriculares que defina el
Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, todos los establecimientos de educacion formal del pais, tanto oficiales
como privados, en sus distintos niveles de preescolar, bdsica y media, incluirdn
dentro de sus proyectos educativos institucionales(PEl), proyectos ambientales
escolares (PRAES) en el marco de diagndsticos ambientales, locales, regionales y/o
nacionales con miras a coadyuvar a la resolucidon de problemas ambientales
especificos.

A esto especificamente el proyecto de educacidn ambiental desarrolla
ampliamente los O.D.S

B
e
LR
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1.2 Estilos de vida saludables.

En la Institucion Educativa Comfasucre a través del componente de recreacion y
deporte se ha preocupado por los estudiantes, para que se involucre en las
diferentes actividades, como escuelas de formacion deportiva, inglés, musica,
teatro, Danza, entre ofros, Juegos tradicionales, con el fin de que aprovechen
correctamente el tiempo libre. Asi mismo la Institucidon ha buscado propiciar
espacios ludicos en el que el educando aplique normas y valores que conllevan a
uUNa sana convivencia.

A esto especificamente el proyecto de estilos de vida saludable desarrolla
ampliamente los O.D.S

HAMBRE SALUD AGUALIMPIA
CERO Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

1 EIENI.A POBREZA
_M/;,

1.3 Educacion para el ejercicio de los derechos humanos

Apelando a la necesidad de formar a los estudiantes en un ejercicio permanente
democrdtico, en el reconocimiento de los derechos y deberes que tiene como
estudiantes y al mismo tiempo como ciudadanos, el proyecto educativo de la
institucion  educativa Comfasucre tiene la intencidon de ejercitar esta
responsabilidad social, particularmente con los estudiantes adscritos al consejo
estudiantil. Con esto se pretende que el estudiante reconozca la importancia de su
voz, pero que al mismo tiempo reconozca la importancia del control social, que en
el caso de la institucion educativa Comfasucre se encarnan en la figura de la
personeria estudiantil. Esto con el fin de contribuir al desarrollo de la solidaridad, la
tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demds la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.

A esto especificamente el proyecto de educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, desarrolla ampliamente los O.D.S
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EDUCACION IGUALDAD SALUD REDUCCION DE LA
DECALIDAD DE GENERO Y BIENESTAR 1

DESIGUALDAD

L]

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

>,

1.4 Educacién para la sexualidad y construcciéon de ciudadania.

Los primeros esbozos de la educacion para la sexualidad en nuestro pais datan de
la década de los 60°s, en donde la influencia de debates internacionales donde se
trataba el control de natalidad influyeron para que dichas temdticas se abordardn
dentro de la escuela de forma esporddica en las asignaturas de Ciencias Naturales
y comportamiento y salud.

Posteriormente, en la década 1980 y tras varios intentos de incluir algunos aspectos
qgue ayudardn a que los estudiantes tuvieran una orientacion sobre la sexualidad,
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) junto con la colaboracion y apoyo del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) redactaron una serie de
cartillas que cumplieran este fin e incluyeran diferentes tipos de variables vy
estuvieran disenadas para el alcance de toda la poblacidon de nuestro pais. Sin
embargo y a pesar de los esfuerzos los lineamientos no eran claros y se enfocaban
demasiado en la parte morfolégica del cuerpo, dejando de un lado la construccion
de lo social y emocional del ser.

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LA
DE GENERO DESIGUALDAD
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Anexo J Proyectos Pedagodgicos Institucionales

Anexo K Proyectos Pedagdgicos Transversales.

3.6. Estrategias Pedagodgicas Flexibles E Incluyentes

El sistema educativo busca dar a todas las personas la posibilidad de aprender.
Para lograrlo la institucion educativa deberd dar respuesta a las peculiares
necesidades de todos y de cada uno de los estudiantes que a ella acuden. En este
sentido, la expresidon educacion inclusiva (actualmente utilizada en el contexto
infernacional y recogida en diferentes politicas educativas) ha de incorporar
infrinsecamente la diversidad, contemplar la identidad y estilos de aprendizaje
evitando en todo momento cualquier tipo de exclusion. Existen profesiones que
brindan colaboracion a la educacion inclusiva como lo es la fonoaudiologia que
estudia la comunicacion humana, pues ella ayuda en los problemas de lenguagje,
habla, aprendizaje y audicion; también en sus variaciones y desérdenes. Por ello, el
Fonoaudidlogo (a) es el encargado de intervenir en la evaluacion y el tratamiento
de las mismas, el lenguaje como elemento bdsico e indispensable para la
comunicacion. El Fonoaudidlogo dentro de un contexto inclusivo busca
precisamente fomentar las competencias comunicativas de padres de familia,
docentes, equipo de apoyo y estudiantes a través de un proceso de acercamiento
a las necesidades y potencialidades del individuo.

Por lo anterior, se acuerdan asi estrategias conjuntas (Padres de Familia — Estudiante
— Docente — Fonoaudidlogo (a)), con la finalidad de que tanto el sistema de
inclusion elegido concuerde con la realidad de la Institucidon Educativa como
también en el que se en la que se desenvuelven los estudiantes y su familia.

Por tanto, la inclusion fonoaudioldgica es necesaria y juega un papel importante en
el campo de la educaciéon ayudando los procesos comunicativos que se ven
alterados en los estudiantes de la Institucion Educativa Comfasucre. Con esta
estrategia se busca disminuir las dificultades a nivel comunicativo en los estudiantes
gue no les permite obtener un buen nivel académico en su vida escolar.

Anexo L Politica de Educacidon Inclusiva.
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3.7. Evaluacion

La Institucion Educativa Comfasucre busca que todos los estudiantes adquieran
habilidades para la vida, y que aprendan lo que deben aprender, en el momento
oportuno y con excelentes resultados, por lo tanto, se plantea un plan de
mejoramiento mediante la utilizacién de una rdbrica para evaluar el desempeno
del estudiante.

La evaluacion se readliza de manera confinua, lo cual permite evaluar los
aprendizajes de los estudiantes y el desenvolvimiento de los docentes y directivos
docentes. Esto nos permite conocer los aciertos y las equivocaciones, verificar si los
procesos para alcanzar las metas son adecuados vy si el logro de los resultados es
conveniente o inconvenientes con respecto a los propdsitos.

3.7.1. Autoevaluacion Institucional

Esta Autoevaluacion se realiza de acuerdo a lo establecido en la guia para el
mejoramiento institucional, serie guias No. 34. Primera Etapa: Autoevaluacion
Institucional.

Es por ello que la Institucion Educativa recoge, recopila, sistematiza, analiza y valora
toda la informacién relacionada con el desarrollo de las acciones y los resultados
en cada una de las cuatro dreas de gestion, a partir de lo planteado en el PEL.

Anexo M Resultados Autoevaluacion Institucional ano 2022.

3.7.2. Evaluacion de los estudiantes

A raiz de la implementacion de la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos, se modificd el Acuerdo No. 031 el cual estipula el sistema Institucional de
Evaluacion del Aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de
Educacion Inicial (Preescolar), Basica y Media.

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:
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a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
(diagndstico institucional denominado historia de vida, los lideres de proyecto
de vida tienen el acompanamiento con los estudiantes, entrevista y
diagnodstico de estudiantes nuevos, insumo generado por Organos
colegiados, PIAR)

c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los que presenten debilidades y/o desempenos bajos en su
proceso formativo.

d. Determinar la promocion de los estudiantes. (ruta - procedimiento)

e. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional (encuestas de safisfaccion, autoevaluacion
institucional, indice sintético de calidad e indicadores de calidad).

3.7.2.1. Criterios y estrategias de Evaluacién.

La Institucion Educativa COMFASUCRE adopta una evaluacion formativa, flexible,
continua, permanente, critica, colaborativa e integral enmarcadas dentro del
modelo desarrollista, teniendo en cuenta la ruta establecida para el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Es por ello que, la evaluacion Institucional, vista desde este modelo, tiene por
objetivo destacar la forma como se desarrolla el proceso de aprendizaje, mds que
su resultado final. Es una evaluacion que tiene como referente al mismo estudiante,
sus capacidades, potencialidades, capacidad para resolver problemas,
creatividad y andlisis critico.

El proceso de evaluacion es ante todo formativo. Busca que el estudiante con el
acompanamiento de docentes y companeros analice 1os recursos utilizados y 1os
esfuerzos desplegados para el logro de sus metas, para que identifique sus
debilidades y fortalezas, asi como los posibles caminos a seguir en un proceso de
mejoramiento continuo. La evaluacion entendida de esta manera integra las
dimensiones cuantitativas y cualitativas, el conocimiento obtenido, los procesos
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seguidos, los fines y los medios utilizados, el desarrollo personal, integral y
académico.

Por estas razones, la evaluacion en la Institucion Educativa COMFASUCRE, presenta
los siguientes criterios:

a.

Continua y Permanente: Se hace durante todo el proceso teniendo en
cuenta el desarrollo de las competencias en cada una de los periodos y
aplicando el Plan Estratégico de Evaluacion a los estudiantes que
presentaron algun fipo de dificultad establecido en el seguimiento
evaluativo.

. Integral: Se evalua el aprender a aprender en cuanto al Saber, Saber Hacer

y Saber Ser de acuerdo con los indicadores definidos en la Planeaciéon del
aprendizaje por componentes. Al ser una evaluacion integral, cada uno de
los fres aspectos mencionados fienen el mismo porcentaje de valoracion
(33,3%). haciendo la salvedad que para la institucion educativa Comfasucre
el ser es el eje fundamental del desarrollo académico y personal, volviendose
este en el motor que impulsa la consecucidn del saber y saber aplicar los
conocimientos adquiridos de forma que contribuyan en las transformaciones
sociales, intelectuales, culturales y ambientales, generando una
responsabilidad social y por ende el progreso de la misma.

Aspectos Cognitivos (Saber): Estos tienen que ver con el desarrollo de
competencias bdsicas y el Saber. La evaluacion de los educandos se hard
con referencia a (4) periodos de igual duracion en que se dividird el ano
escolar.

Aspectos Procedimentales (Saber Hacer): Tienen que ver con el desarrollo
de competencias laborales generales y el Hacer, a las habilidades que
debe desarrollar el estudiante lo manipulativo, lo prdctico, su actuary todo
lo que debe saber hacer.

Aspectos Actitudinales (Saber Ser): Tienen que ver con el desarrollo de
competencias ciudadanas y el Ser, su capacidad de sentir, su motivacion
personal.
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ASPECTOS COGNITIVOS
(33.3%)

e Apropiacién de los
conocimientos esperados
propios de cada
componente.

e Desempeno competente

para establecer relaciones,

seleccionar aspectos
relevantes o esenciales,
concretar situaciones
mediante ejemplos y
explorar aplicaciones de
los conocimientos.

e Habilidad para la
representacién de
problemas.

e Comprensién y produccién
de fextos.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES
(33.3%)

e A nivel de desempeno en las

competencias bdsicas,
ciudadanas y laborales.

e La aplicaciéon de los saberes

especificos adquiridos a la
solucién de problemas.

e |dentificacién de variables a

relacionar con una
experiencia.

e Utilizacién de recursos

informdticos y tecnolégicos
en su proceso de formacion.

e Habilidades en la realizacion

de experiencias y
manipulacién de
instrumentos.

e Interrelacion de saberes con

su comportamiento social y
el medio.

ASPECTOS ACTITUDINALES
(33.3%)
e Participacion activa y
positiva en el desarrollo de
los encuentros.

e Responsabilidad en
cuanto al cumplimiento
de sus deberes como
estudiante.

e Enfregar a fiempo y en
debida forma sus trabajos
e investigaciones.

e Respeto por los valores
humanos, ciudadanos e
institucionales.

e Respeto hacia las ideas de
las demds.

e Actitud ante los actos
civicos y comunitarios.

e Motivacién por el
aprendizaje.

e Asistencia a las
actividades académicas.

c. Flexible: Deben tenerse en cuenta los limites del estudiante, aceptarlos y

entenderlos. Ademds, comprender que cada estudiante tiene intereses
personales, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje diferente, en
concordancia con lo anterior debe dar mds importancia a la calidad que a
la cantidad de procesos investigativos.

. Colaborativa: El aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de
interacciones cuidadosamente disenado que organiza e induce la influencia
reciproca enfre los integrantes de un equipo. Es también un proceso en el
que se va desarrollando gradualmente, entre los integrantes de dicho
equipo, el concepto de ser *“mutuamente responsables del aprendizaje de
cada uno de los demads”.

Formativa: Pretende perfeccionar el proceso que se evallaq, realizindose a
lo largo de todo el ciclo de ensenanza aprendizaje. Se puede aplicar en
cualquier momento, y su prioridad es la retroalimentacion; esto, para afianzar
o fortalecer las practicas pedagodgicas y/o procesos metodoldgicos, a su vez
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servirdn para determinar las debilidades y/o fortalezas que tengan los
estudiantes en cuanto a los desempenos, con el dnimo de posibilitarle una
formacion integral.

f. Critico: Uno de los distintivos del aprendizaje ABP es la alta calidad de todas
las actividades y compromisos en los espacios de los estudiantes. Esta calidad
es conseguida mediante la revision y el andlisis critico. Los estudiantes tienen
que aprender como hacer evaluacion entre iguales para dar y recibir criticas
y andlisis para que permitan mejorar sus proyectos y los de sus companeros.

g. Estudiante ABP: debe comprometerse para con el proceso formativo para
alcanzar los logros de aprendizaje de manera efectiva, al mismo tiempo este
conocimiento debe ser compartido para con los demds estudiantes. Busca
con responsabilidad la informacidn que se considere necesaria y aprovecha
los recursos disponibles para la construccion de conocimiento. Trabaja de
forma colaborativa y prdactica habilidades de comunicacion. A su vez esas
habilidades las aplican y las socializa con visidn critica.

3.7.2.2. Escala de Valoracién Institucional y su equivalencia con la escala
nacional.

La Institucion Educativa Comfasucre valorard los resultados de las evaluaciones de
los desempenos de los estudiantes, teniendo en cuenta la escala numérica de 1.0
a 5.0. este indicador numérico para efectos de documentacion con los entes
territoriales que vigilan nuestra perspectiva educacional.

Esta escala atiende infegramente los aspectos que propone la escala nacional y
direcciona el trabajo evaluativo con un panorama cualitativo, reconociendo Ias
habilidades y destrezas de los estudiantes de una manera mds humana, mds
significativa, caracteristicas propias que determinan oportunidad de crecimiento
dentro del proceso de aprendizaje. Para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos nacionales, la Institucion presenta la
equivalencia entre la escala de valoracion interna y la nacional.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
Desempeno Superior 4.6-5.0
Desempeno Alto 40-4.5
Desempeno Bdsico 3.5-3.9
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Desempeno Bajo 1.0-3.4

. DESEMPENOS SUPERIOR, ALTO, BASICO, BAJO.

De acuerdo con el modelo pedagodgico de lainstitucion y en particular la estrategia
metodoldégica por ABP, los anteriores niveles de desempeno mds que unad
clasificacion del rendimiento académico de los estudiantes se constituye en una
oportunidad de mejora permanente, teniendo en cuenta que estos implican dentro
del proceso educativo posibilidades de desarrollo en la formacion integral de
nuestros alumnos. El desempeno de cada estudiante no solo depende de sus
condiciones innatas, sino que tambien estd influenciado por el entorno del hogar,
asi como por la interaccidon dentro y fuera de los espacios o encuentros
establecidos.

Los desempenos superior, alto, bdsico y bajo tienen relacion directa con la
consecucion de los objetivos formativos mediante el desarrollo de proyectos segun
los intereses investigativos y el contexto de los educandos, apoyados en el frabajo
colaborativo y cooperativo que conducen a un producto final de calidad; de esta
manera la evaluacion valora la capacidad de investigacion de los estudiantes y su
participacion en situaciones relacionadas con su entorno.

Segun esta nueva mirada de abordar los niveles de desempeno se tiene en cuenta
las contribuciones que cada miembro del equipo realiza al proyecto, lo cual estd
directamente ligado al ritmo de aprendizaje, las actitudes y las capacidades
desarrolladas por los alumnos, esto quiere decir que la evaluacion no solo estd
centrada en mediciones cuantitativas sino que se valora de manera integral el
comjpromiso social, sentido humano, los avances progresivos en la formacion del
ser, la conciencia ambiental, la vision de familia y la proteccion de la misma. Todo
esto hace parte de un proceso de evaluacion formativo y sumativo que les da un
valor primado a los progresos cualitativos del educando.

En concordancia con lo anterior, la evaluaciéon no solo se circunscribe a una escala
de valoraciéon, ya que esta se extiende durante todo el proceso y no solamente
importa el resultado. De igual manera en el desempeno de los estudiantes se valora
su participacion en el diseno de la evaluacion para que sea consensuada con el
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docente permitiendo la reflexion y la capacidad critica que se vea reflejada en
autoevaluaciones heteroevaluaciones y coevaluaciones.

Por lo tanto, el avance en los desempenos se evidencia en las acciones, las
actitudes, los comportamientos académicos y no académicos, que son propias en
el quehacer y en el desarrollo de los procesos de formacion personal, de
socializacion y académico de los estudiantes en todas las normas que estdn
estipuladas en el manual de convivencia escolar. Se expresan en la apropiacion y
vivencia de los valores, las capacidades y las competencias, para la comunicacion,
el didlogo, el respeto mutuo, la participacion, la responsabilidad, la actitud positiva,
el cumplimiento de compromisos, la asistencia, la puntualidad, cumplimiento de las
normas, el valor y cuidado por el cuerpo y el entorno, entre ofros.

3.7.2.3. Acciones de Seguimiento para el mejoramiento de los desempenos
de los estudiantes durante el ano escolar

Segun lo establecido en el P.E.l, se determinan las siguientes acciones orientadas
al mejoramiento de los desempenos de los estudiantes:

. Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los
estudiantes y realiza las estrategias de apoyo y de mejora continua.
. Durante el periodo, los docentes establecerdn los mecanismos vy

estrategias que le permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y
desempenos 6ptimos.

. Los docentes generardn espacios de participacion individual o de trabajo
en equipo, que permitan mejorar los niveles de desempeno, cuando se
presenten dificultades en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

. Los docentes por componente y por equipo transversal presentardn a los
lideres de proyecto de vida un pre-informe con el objeto de comunicar los
avances académicos y disciplinares de los estudiantes, cinco semanas
antes de la terminaciéon del periodo académico, esto se realizard para que
los estudiantes y padres de familia participen en la busqueda de
alternativas de solucion y mejoramiento propuesto por el docente.

. Se firmardn actas de compromiso académico, en donde el estudiante se
responsabilice de mejorar sus desempenos y el padre de familia se
comprometa en apoyarlo.
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. Se realizardn actividades de mejora contfinua para los estudiantes que
presentaron dificultades durante el periodo en fechas establecidas en el
cronograma institucional.

. Realizar charlas a cargo del equipo de bienestar, que motiven al
estudiante, en aras de superar sus dificultades académicas.

. El equipo fransversal remitird al Lider de proyecto de vida los casos de
estudiantes con dificultades en los procesos de aprendizajes.

. El Lider de proyecto de vida, remitird a psicorientacion, los casos de

estudiantes con dificultades académicas y disciplinarias, para establecer
programas de apoyo.

. El Lider proyecto de vida, realizard estrategias con padres de familia y
estudiantes, a fin de establecer compromisos para superar las dificultades.
. El estudiante, se acogerd al plan de mejoramiento asignado por la

institucion; en caso de no presentarse, deberd justificar su ausencia por
escrito, autorizada por el acudiente o padre de familia.

. El equipo transversal de docentes de los componentes diligenciard un
formato de plan de mejoramiento donde quedard consignado la
valoracion obtenida por el estudiante, esta deberd ser firmada por el
equipo fransversal de docentes de los componentes, padre de familia y

estudiante.

. Debatir frente al consejo académico el proceso y desarrollo de los grupos
transversales.

. El consejo académico es quien determinard la aprobacion de las

estrategias elaboradas después de la realizaciéon de cada comision de
evaluacion y promocion.

3.7.2.4. Plan Estratégico de Evaluacion

El plan estratégico de evaluacion es un proceso integral compuesto por diversos
aspectos, pensado y estructurado para el estudiante, en el cual se hace necesario
realizar un diagndstico general que debe contemplar todo lo relacionado con el
contexto familiar, social, emocional, educativo, entre oftros. El profesional
responsable de redlizar este diagndstico es el lider de proyecto de vida
acompanado del equipo de bienestar, luego para garantizar que la estrategia sea
eficiente debe ser socializado con los docentes que trabajen con el grupo, de igual
manera cada docente realizard un diagndstico por componente que permita
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entender las necesidades del grupo. En el proceso de planeacion debe tenerse en
cuentalos intereses de los estudiantes que ya han sido identificados en el momento
del diagndstico y responderdn a los inferrogantes: qué quiere aprender, para qué
lo quiere aprender y como lo quiere hacer, ademds la planeacion se construye
desde dos campos, el primero es la planeaciéon por componentes y el segundo es
una planeacion pensada desde la transversalidad con el fin de converger en un
proyecto final apoyado en los ODS y el frabajo colaborativo, todo esto con la
finalidad de crear la historia de vida del estudiante.

En la evaluacion se hace un proceso de seguimiento que permite motivar al
estudiante e impulsarlo siempre a la mejora continua, actividad que debe ser
acompanada por la familia, y para esto se propician escenarios de conversacion
entre las partes interesadas, es asi como el pre informe académico se convierte en
una las estrategias que hacen posible el cumplimiento de este objetivo, para este
procedimiento se cuenta con una rubrica de seguimiento y valoracion en la que se
evidencia el alcance o no de los logros propuestos.

Durante el desarrollo académico los estudiantes comunican los aprendizajes
adquiridos a través de la investigacion y la construccion de los proyectos mediante
la sustentacion, desarrollo de guias, uso de material audiovisual, participacion en la
emisora instifucional, presentaciones con herramientas fecnoldgicas, entre otras
finalizando el periodo con una muestra de los avances de proyectos.

Si después de haber realizado todo el trabajo de seguimiento, haber aplicado las
acciones de mejora necesarias para el logro de los objetivos, de haber realizado el
pre informe académico o cualquier otfra estrategia que ayude a mejorar el proceso,
evidenciamos que hay estudiantes que no alcanzaron los logros propuestos se
realiza el plan de accion y mejora confinua en el siguiente periodo académico
como una accién correctiva que ayude a superar las dificultades presentadas.

Anexo N Sistema de Evaluacion Institucional.

Anexo O Rubrica de Evaluacion.
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3.7.2.5. Criterios Para La Valoracion De Estudiantes Con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) Educacion Inclusiva.

Las necesidades educativas especiales hacen referencia a todas aquellas barreras
que de una u ofra manera afectan el aprendizaje y la participacion de una persona
dentro de su comunidad educativa, implica el reconocimiento de que todos los
educandos son diferentes y pueden aprender, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales a su propio ritmo, bajo sus
circunstancias y con sus limitaciones, aunque para ello se necesite la utilizacion de
otro método, ofros recursos, de apoyo adicional en cuanto a materiales, y/o
personas que acompanen este proceso.

El proceso de evaluacion de los estudiantes que necesiten ajustes y/o
modificaciones curriculares estd organizado por procesos formativos que se
realizan durante todo el periodo académico y cuyo fin es cualificar el aprendizaje
utilizando diversas estrategias metodolégicas como observaciones, talleres
.ensayos, cuestionarios, investigaciones, evaluaciones, exposiciones, dibujos,
representaciones teatrales asi mismo el aprendizaje cooperativo y colaborativo
a fravés del ABP  que permita a su vez la integracion, mediacion a través de sus
companeros, como también la diversificacion de las instrucciones dadas en los
encuentros, diseno del material pedagdgico acorde a las necesidades de las
estudiantes.

El informe académico de las estudiantes, pertenecientes al programa de inclusion
debe contener una descripcion cudlitativa de sus avances y logros en proceso,
apoyado con una informacién cuantitativa para efectos de transito institucional.
Durante los 4 periodos académicos el informe serd descriptivo, cualitativo donde se
dejard por escrito los logros que continlien en proceso. Para determinar la
evaluacion final de cada componente, se hard una equivalencia numérica con la
escala de valoracion de la institucion que va de 1 a 5 con su correspondiente
desempeno en letras (superior, alto, bdsico, bajo).

Al inicio de cada periodo académico, el lider de proyecto de vida socializard con
la familia del estudiante los ajustes realizados en los diferentes componentes
establecidos en el piar para apoyo desde el hogar, en lo posible el lider de proyecto
de vida enfregard una copia al padre de familia.
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Al finalizar cada periodo académico el docente de cada componente emitird una
valoracion verificando si los logros fueron alcanzados o no por los estudiantes. Se
tendrd en cuenta la diferenciacion como una estrategia importante para un
proceso de ensenanza aprendizaje realmente inclusivo. Entendiendo la
diferenciacion como la identificacion y comprension de las caracteristicas de cada
estudiante con NEE y por lo tanto de las estrategias mdas apropiadas para lograr
objetivos acordados teniendo en cuenta los siguientes elementos curriculares
como:

. Saberes sugeridos: 3;Qué deberia llegar a saber, comprender y hacer el
estudiante? 3Como accede el estudiante a los conocimientos, la
comprension y las habilidades?

. Proceso: 3Qué actividades se utilizaran para ayudar al estudiante a darle
sentido a los conocimientos, la comprension y las habilidades?
. Producto: 3Qué productos ofrecerdn evidencias de lo que el alumno sabe,

comprende y es capaz de hacer?

El comité de inclusion, el equipo de bienestar, velardn que los docentes y lideres de
proyectos de vida realicen los ajustes pertinentes a los indicadores, estrategias
metodoldgicas descritas en el PIAR y evidenciados en guias, evaluaciones, talleres
de trabajo de los estudiantes.

Solo se tendrd en cuenta para la valoracion final las dreas fundamentales
sustentadas en el articulo 34 del decreto 1860 de 1994.

3.7.3. Evaluacion de los Directivos y Docentes

En la institucion Educativa Comfasucre, evalua a su talento humano de manera
anual, mediante la aplicacion de la evaluacion de desempeno implementada por
la oficina de gestion humana de la Caja de Compensacion, asi mismo en el
seguimiento desarrollado por el sistema de gestion de calidad, se logran identificar
fortalezas y debilidad en la practicas laborales diarias del talento humano.

La evaluacion constituye una herramienta invaluable para el mejoramiento, ya que,
a partir de los resultados de esta, se trazan estrategias que conduzcan a la
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adquisicion y el desarrollo efectivo de las competencias que requieren los docentes
para formar habilidades para la vida en los ninos, ninas y jovenes de nuestra IE.

La evaluacion de desempeno se caracteriza por ser un proceso:

. Continuo, porque se realiza durante todo el ano escolar, para propiciar la
reflexion permanente sobre los logros y los resultados de los docentes.

. Sistemdatico, porque requiere de planeacion y organizacion para obtener
informacidén confiable y representativa del desempeno de los educadores.

. Basado en la evidencia, puesto que se sustenta en pruebas vy

demostraciones concretas que garanticen objetividad.

Anexo P Formato de Evaluacion de Desempeno Docente y Directivo Docente.

4. COMPONENTE COMUNITARIO.

4.1. PROCESOS DE ORGANIZACION

La Institucion Educativa Comfasucre, establece un trabajo en equipo y agrupado
en relacion con la metodologia ABP, para la realizacion de distintas actividades y
buenas relaciones entre los diferentes estamentos que la conforman. Ademds, se
enfoca en alcanzar los objetivos y metas propuestas, para lograr que todas las
actividades de la institucion se desarrollen bien.

4.1.1. Asamblea General de Padres de Familia

La Asamblea General de Padres de Familia, estd conformada por todos los padres
de la Institucion Educativa Comfasucre, quienes son los responsables del ejercicio
de sus derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe
ser promovida por la institucion y posibilita la legitimidad en la participacion de los
padres. Ademds, es la mdxima autoridad de la asociacion y debe reunirse
ordinariamente dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacion del ano escolar previa
convocatoria por escrito de la Junta Directiva.

Funciones de la Asamblea General:
a. Elegirla Junta Directiva.
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b. Fijar las politicas y prioridades de la Asociacion.

Apoyar la ejecucion del PEL.

d. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Elegir el representante de la Asociacion que va a participar en el Consejo
Directivo

g. Estudiar los asuntos de trascendencia para la institucion emanados de su
propio seno presentados por cualquier estamento de la institucion o través
de la Junta Directiva.

h. Nombrar la comision de estatutos, estudiar y aprobar las reformas.

i. Aprobar o rechazar el informe de la Junta Directiva y asociacion de padres
de familia.

j. Nombrar las comisiones que considere necesarias para asuntos especiales.

k. Establecer la cuantia hasta por la cual la Junta Directiva puede disponer sin
autorizacioén previa de la Asamblea.

l.  Aprobar el monto de las cuotas de contribucion ordinaria.

m. Resolver los asuntos que le sean propuestos por la Junta Directiva.

Considerar y aprobar la exclusion de miembros asociados que a juicio de la

Asamblea no deba pertenecer a la Asociacion.

o. Las demdas funciones que no estén adscritas a la Junta Directiva y no estén
explicitas en los estatutos.

O

>

4.1.2. Consejo de Padres de Familia

Asegura la confinua participacion de los padres y/o acudientes de los estudiantes
en el proceso pedagogico de la institucion educativa Comfasucre. Esta
conformado por un padre de familia y/o acudiente de los estudiantes que cursan
cada uno de los grados que ofrece la Institucion, se rednen semestralmente para
evaluar los procesos pedagdgicos y proponer estrategias de mejora si es necesario.

Funciones del Consejo de Padres de Familia
a. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional
b. Apoyar las actividades que organice la institucion para mejorar las
competencias de los estudiantes.
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c. Promover actividades de formacioén para los padres de familia.

d. Elegir el representante de los padres que va a participar en el Consejo
Directivo.

e. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones

4.1.3. Asociacion de Padres de Familia

Es responsable de apoyar la ejecucion del PEl y del PMI, promover la formacion de
los padres para que cumplan adecuadamente la tarea educativa que les
corresponde, Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones
para mejorar su formacion integral y sus resultados de aprendizaje. Participan en
decisiones relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica generando
acciones de apoyo y consecucion de recursos. (Articulo 30 Decreto 1860/1994). La
conforman los padres de familia o acudientes de los estudiantes matriculados en la
Institucion Educativa Comfasucre

Funciones Principales

. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento de la Institucion Educativa Comfasucre.
. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto

entre todos los miembros de la comunidad educativa, enmarcados dentro
de principios éticos y morales que soporten una adecuada formacion

integral.

. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de
familia.

. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resulfados de aprendizaje.

. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

. Facilitar la solucidon de los problemas individuales y colectivos de los

estudiantes y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su
formacion integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315
del Decreto 2737 de 1989.

. Recibiry dar sugerencias e inquietudes que presenten los padres de familia
sobre los asuntos relacionados con la marcha de la Institucion Educativa
Comfasucre.
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. Llevar la representacion de los padres de familia y ser el enlace entre éstos
y los distintos estamentos de la Institucion Educativa Comfasucre, en
asuntos de interés general.

. Fomentar actividades educacionales y culturales, para los padres de
familia que contribuyan a crear en los mismos y en sus hijos un especial
sentfido de pertenencia a la comunidad de la Institucion Educativa
Comfasucre y una participacion eficaz en todas las actividades que
promueva la Institucion.

4.1.4. Comité de Convivencia Escolar

Es un drgano consultor del consejo directivo, encargado de asesorar en la
resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina.
Conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad
educativa. Asi mismo, es el encargado de apoyar la labor de promocion vy
seguimiento a la convivencia escolar; asi como el desarrollo y aplicacion del
manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1620 de 2013, la cual cred el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, todas las Instituciones Educativas oficiales y no oficiales
conformar, como parte de su estructura, el Comité Escolar de Convivenciaq,
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Propésito del comité Escolar de Convivencia:

. Orientar las politicas Institucionales de la pedagogia, la tolerancia, respeto
y la convivencia armoénica, con el fin de arficularlas en las dreas del
conocimiento y apoyo de la promocion y seguimiento a los diferentes
organismos que conforman el gobierno escolar.

. Legitimar la construccion colectiva de las estrategias pedagdgicas para
la convivencia en los procesos Institucionales, pedagdgicos, académicos.
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Disenar estrategias de prevencion, negociacion y solucion de conflictos
que se presenten dentro de la comunidad Educativa, como herramienta
de participacion democrdtica de deliberacion y decision para la
promocion del bienestar y el progreso personal e Institucional.

Garantizar el debido proceso en la solucidon pacifica de los conflictos que
afectan a la calidad de la convivencia Escolar.

Conformacion del comité Escolar de Convivencia:

El comité escolar de convivencia estard conformado por:

El Lider de gestion directiva del establecimiento educativo, quien preside
el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El Lider de Gestion social

Psicorientadora

El presidente del consejo de padres.

El representante de los estudiantes.

EL representante de la Asociacion de padres de familia

Organizacién y funcionamiento del comité escolar de convivencia: El comité se
organizard a partir de la entrada en vigencia del presente manual. En lo sucesivo
se conformard al iniciar el ano, partiendo de la eleccién del primer comité que
ejercerad sus funciones hasta la organizacion del siguiente.

El comité organizard reuniones peridodicamente y en fechas establecidas en comun
acuerdo con sus miembros, con el propdsito de analizar la interaccion social de la
comunidad educativa en el periodo académico correspondiente, en caso en que
se presenten situaciones que afecten la sana convivencia, el comité realizard
reuniones extraordinarias, se dejard constancia de las reuniones mediante actas.
Para cada situacion disciplinaria que se presente se dejard un registro o constancia,
por escrito con el fin de hacer el seguimiento correspondiente.

Funciones del comité escolar de convivencia:

Socializar el manual de convivencia a toda la comunidad educativa.
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar enfre los miembros de
la comunidad educativa.

Hacer seguimiento de la convivencia de los estudiantes en forma
periddica y realizar un frabajo en conjunto con los padres de familia.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar.

Hacer seguimiento a cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia y presentar los informes respectivos de los casos
gue haya conocido el comité

Activar rutas de atencion integral para la convivencia escolar frente a
sifuaciones de conflicto, de acoso escolar frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de los derechos que no se
pueden resolver por el comité de convivencia, porque trascienden el
dmbito escolar y reviste las caracteristicas de una conducta punible.

Competencia para medidas:

Cuando se presenten situaciones dificiles o especiales que no se logren
resolver en primer término a través del didlogo vy las partes implicadas, se
seguirdn los siguientes procedimientos y canales de comunicacion:
Didlogos entre los miembros de la comunidad educativa involucrados en
él conflicto: un esfuerzo de acercamiento para andlizar la situacion
ocurrida y proponer los medios para resolverla pacificamente

Las medidas por faltas leves, serdn aplicadas inmediatamente por el
docente que conozca del comportamiento irregular, dejando constancia
por escrito. (Con excepcion de actas de compromisos disciplinarios)

Los docentes, el Lider gestion directiva de grupo y los coordinadores
receptardn los casos reportados por los companeros de curso, sobre el
comportamiento inadecuado de algun estudiante, registrdndose en el
observador del estudiante y citando al padre o acudiente, segun el
horario de atencién a padres, para informar de manera oportuna la
situacion de irregular del educando
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. El lider de proyecto de vida, bien sea a solicitud del docente que conozca
del hecho es competente para citar al padre de familia o acudiente.
. Si el caso es por falta grave el Lider gestion directiva convocard de manera

extraordinaria al comité escolar de convivencia que escuchard a los
involucrados en la situacion presentada. Luego de esto comunicard por
escrito la determinacion tomada, a las personas implicadas en el caso. La
determinacion del comité que genere la pérdida del derecho de él o la
estudiante a pertenecer a la comunidad educativa o cancelaciéon de la
matricula esta decision serd confirmada por el consejo directivo.

. El Lider de gestion social o Lider gestion directiva de grupo, velard por que
se cumplan los compromisos que adquieran el estudiante, los padres de
familia o acudiente y demds involucrados, informando de ello al comité
escolar de convivencia en las reuniones ordinarias desarrolladas por este
ente.

. El lider de gestion social y la psicoorientadora mantendrdn actualizado el
acompanamiento o seguimiento del estudiante, cuidando de que se
consignen sus actuaciones importantes bien sean positivas o negativas.

4.2. MANUAL DE CONVIVENCIA

Anexo Q Manual de Convivencia.

4.3. Procesos De Participacion

La participacion es la que permite interrogar, comentar, poner en cuestion la
realidad. Se define como participacion la posibilidad que tiene cada miembro de
la comunidad educativa de hacer aportes, sugerencias y comentarios sobre todas
las actividades que se llevan a cabo en la institucion con el fin de fortalecer los
procesos académicos y disciplinarios.

Es la posibilidad de influir positiva y constructivamente en el rumbo de la
organizacion. Es contar con instancias de apoyo a la institucion educativa que
favorezcan una sana convivencia basada en el respeto porlos demds, la tolerancia
y la valoracién de las diferencias, la cultura, identidad, proyecto de vida y sentido
de pertenencia. sQué formas de participacion existen actualmente en su institucion
educativa? Existen procesos de participacion activa y constante con estamentos
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municipales para fortalecer el proceso de formacion de los estudiantes. 3Quiénes
participane Secretaria de salud municipal, policia de infancia y adolescencia,
instituto colombiano de bienestar familiar entre ofros. 3 Qué propdsitos se persiguen
a través de esas formas de participacion? Brindar orientaciones relacionadas con
la formacién integral de nuestros estudiantes. 3Se evidencia en su institucion un
estilo de liderazgo especifico que incentive la participacion de las personase Se
evidencia en el nivel de interés y convocacioén para citar a distintas instancias y que
estas hagan presencia en ella. 3Como participa cada estamento de la comunidad
educativa? Asistiendo a las distintas convocatorias realizadas por la Institucion
Educativa Comfasucre

4.4. Procesos De Integracién

Es preciso que la Institucion Educativa Comfasucre trasciende a toda la comunidad
educativa, personas y colectivos que forman parte de la Institucion; favoreciendo
la participacion de estudiantes, padres de familia y/o acudientes, docentes,
administrativos y vecinos en general. A fravés, de actividades educativas que
permitan la intfegraciéon y organizacion en la vida escolar alrededor de propdsitos
comunes.

4.5. Procesos De Proyeccion

Brindan a la comunidad educativa un conjunto de servicios para apoyar su
bienestar.

4.5.1. Escuela de Padres

Es un espacio de encuentro que tiene como propdsito conftribuir a mejorar el
ejercicio del rol familiar, buscan estimular la participacion activa de los padres y/o
acudientes en la educacion de los estudiantes. Ademds, contribuye en el esfuerzo
por contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y sociedad. Asi mismo,
es un recurso de apoyo a las familias con menores para que puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras, y superar situaciones
de necesidad y riesgo social; es uno de los programas de cardcter preventivo que
contfribuyen a modificaciones de conductas y puesta en marcha de pautas
saludables de dindmica familiar.
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4.5. Oferta De Servicios a La Comunidad

En la Institucion Educativa Comfasucre se utilizan estrategias de comunicacion para
el conocimiento mutuo con la comunidad. Tales como: el servicio social para
brindar capacitaciones a la comunidad en general. Ademds, se organizan
actividades conjuntas con la comunidad para su participacion activa en la vida
institucional como el dia de la familia, el cual es un espacio bastante significativo
de integracion de toda la comunidad educativa, la Semana cultural la cual brinda
un espacio de aprendizaje artistico para el descubrimiento de habilidades de los
estudiantes.

4.5.2. Uso de la Planta fisica y de los medios

La institucion Educativa Comfasucre cuenta con politicas, recursos fisicos
(adecuada infraestructura), materiales y medios tecnoldgicos (equipos de
computo y demds equipos modernos) necesarios para fortalecer los procesos de
toda la comunidad educativa.

4.6. Servicio Social Estudiantil

El servicio social que prestan los estudiantes de la media académica, tiene el
propdsito principal de intfegrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y frabajos que lleva a
cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto
a su enforno social. Es pertinente para la institucion en cuanto responde a las
distintas necesidades y expectativas de la comunidad. Es evaluado teniendo en
cuenta la safisfaccion de la comunidad. (Arficulo 39 Decreto 1860 de 1994) y
reglamentado para su organizacion y funcionamiento por la resolucion nacional
4210 del 12 de septiembre de 1996. Servicio social estudiantil.

Lineas de Accion del servicio social.

La institucion educativa Comfasucre en su proyecto de servicio social le apuesta a
3 lineas de accion:

e Cuidado del Medio Ambiente

128
©

icontec

F | 1509001

VIGILADO SuperSubsidio &-)



ofN\AN e , N
Direccidn: Calle 28 No. 6E -07 Sincelejo, Sucre

Celular: (318) 537-5978
Co' | lfosucre Correo: institucion.educativa@comfasucre.com.co
Institucion Educativa WWW.comfasucre.com.co

e Promocion de las Practicas de Civismo y Urbanidad
e Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Objetivos del servicio social estudiantil:
. Sensibilizar al estudiante frente a las distintas problemdticas sociales para

qgue adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el
mejoramiento de la misma.

. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de los valores y el compromiso con
su entorno social.

. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en el
servicio social, para el desarrollo social y cultural de la Institucion Educativa
Comfasucre.

. Fomentar la prdactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que permiten el mejoramiento de su nivel de vida.

. Fomentar la conciencia para el cuidado del medio ambiente.

. Propiciar el escenario de la proyeccion social de los estudiantes, a fravés

de la participacion activa en la sinfonica, la cual cuenta como horas para
su servicio social.

4.6. Plan De Riesgo y Atencion y Prevencion De Desastres

Se refieren a planes de accion frente a accidentes o desastres naturales, los cuales
tienen en cuenta los simulacros, los planes de evacuacion, y el conocimiento de
éstos por parte de la comunidad educativa, los planes de seguridad que tengan
en cuenta un sistema de monitoreo de las condiciones de seguridad y una
adecuada infraestructura fisica, entre otros.

Anexo R Proyecto de Servicio Social.

Anexo $ Plan de Riesgos, Atenciéon y Prevencion de Desastres.

5. PLAN DE FORMACION DOCENTE

Anexo T Plan de Formacion 2023.
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